Comune di Cassacco

Provincia di Udine

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
ANNO 2025
N. 3 del Reg. Delibere

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE
2025 2027

L'anno 2025, il giorno 21 del mese di Gennaio alle ore 17:00 nella sala comunale si ¢ riunita la
Giunta in modalita telematica, ai sensi dell'art. 11 della L.R. 3/2020.

Fatto 1'appello nominale risultano:

Presente/Assente
Baiutti Ornella Sindaco Presente
Baiutti Piermattia Vice Sindaco Assente
Miotti Letizia Assessore Presente
Baiutti Enrico Assessore Presente
Morocutti Amato Assessore Presente

Assiste il Segretario Peresson Daniela.
Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Baiutti Ornella nella sua qualita di

Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta adotta la seguente
deliberazione:
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui
art. 6, primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza
dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.1907;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso
di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo
10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle
previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n.
90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2 n. 114”;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale é
stato approvato il Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1,
prevede, per i comuni con piu di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti
adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter,
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27
ottobre 2009, n. 150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui
all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015,
n. 124;

CONSIDERATO che il D.M. 30 giugno 2022, n. 132 ha definito il contenuto del
PIAO secondo il seguente macro schema:

Sezione 1: Scheda anagrafica dellamministrazione;

Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione;

o Sottosezione Valore Pubblico;

o Sottosezione Performance, corredata dalle schede relative agli obiettivi di
performance del triennio;

o Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza a sua volta articolata in una
parte generale e nei seguenti allegati parte integrante della sottosezione
stessa:

o Allegato “A” schede relative alla mappatura dei processi, alla
valutazione e trattamento del rischio;
o Allegato “B” griglia sugli obblighi di trasparenza;
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano:
o Sottosezione Struttura organizzativa;
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o Sottosezione Organizzazione del lavoro agile;
o Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale;
Sezione 4: Monitoraggio;

RILEVATO che:

- con deliberazione del 27.12.2024 n. 43 , il Consiglio comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025-2027;

- con deliberazione del 27.12.2024 n. 44, il Consiglio comunale ha approvato il
Bilancio di previsione per il triennio 2025-2027;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

- allart. 7, c. 1, che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9
giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, il piano integrato di attivita e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio,
secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto,
ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano
e predisposto esclusivamente in formato digitale ed €& pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”;

- allart. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, € differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci”;

CONSIDERATO che il Comune di Cassacco, alla data del 31/12/2024 aveva meno
di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la
tabella 12 del Conto Annuale, pertanto pud provvedere alla compilazione del PIAO
in modalita semplificata;

ESAMINATO il PIAO predisposto dal Segretario dellEnte avvalendosi della
collaborazione dei Titolari di Posizione Organizzativa e dell’Ufficio Personale;

PRESO ATTO che il PIAO, per la complessita dello stesso e per la vastita delle
informazioni che contiene potra necessitare, nel corso dellanno, di periodiche
revisioni e aggiornamenti;

RITENUTO pertanto di approvare il PIAO 2025-2027, cosi come predisposto,
dando atto che lo stesso &€ completo di tutte le sezioni previste dal macro schema
approvato con D.M. 30 giugno 2022, n. 132 e pur tuttavia & da intendersi
“provvisorio”, ovvero soggetto a periodiche revisioni e aggiornamenti, qualora
necessario e comunqgue almeno una volta entro il 30.09.2025;

ACQUISITO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione;

RITENUTO di trasmettere il PIAO, una volta adottato, allOIV per quanto di
competenza,;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della
deliberazione di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del
18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti Locali;
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Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) DI APPROVARE il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO)
2025/2027, allegato A parte integrante alla presente deliberazione, redatto secondo
lo schema semplificato previsto per gli Enti con meno di 50 dipendenti alla data del
31.12.2024, cosi costituito:

Sezione 1: Scheda anagrafica dellamministrazione;

Sezione 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione;

o Sottosezione Valore Pubblico;

o Sottosezione Performance, corredata dalle schede relative agli obiettivi di
performance del triennio;

o Sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza a sua volta articolata in una
parte generale e nei seguenti allegati parte integrante della sottosezione
stessa:

o Allegato “A” schede relative alla mappatura dei processi, alla
valutazione e trattamento del rischio;
o Allegato “B” griglia sugli obblighi di trasparenza;
Sezione 3: Organizzazione e capitale umano:

o Sottosezione Struttura organizzativa;

o Sottosezione Organizzazione del lavoro agile;

o Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale;

Sezione 4: Monitoraggio;

3) DI DEMANDARE ai competenti uffici la pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
all'interno della sezione “Amministrazione trasparente”;

4) DI DEMANDARE all’'Ufficio Personale la trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025-2027 come approvato, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4,
del citato D.L. n.80/2022;

5) DI DEMANDARE all’Ufficio Personale la trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025-2027 come approvato, all’'OlV.

Quindi, per distinta votazione, con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano,
delibera di rendere la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
1 - comma 19 - della L.R. 21/2003 e successive modifiche ed integrazioni.
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Ufficio Ragioneria

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE 2025 2027

N. del. 2025/3

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Al sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Cassacco, 1i 21.01.2025 Il Segretario comunale

documento firmato digitalmente

F.TO DOTT.SSA PERESSON DANIELA

Ufficio Finanziario

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA' ED ORGANIZZAZIONE 2025 2027

N. del. 2025/3

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Cassacco, 1i 21.01.2025 I1 Responsabile del servizio finanziario
documento firmato digitalmente

F.to Sonia Ponta

Comune di Cassacco — Deliberazione n. 3 del 21/01/2025 5



Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005 e s.m.i.,

I1 Presidente Il Segretario
F.to Baiutti Ornella F.to Peresson Daniela

ATTESTAZIONE DI INIZ1O PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione oggi 27/01/2025 viene affissa all’Albo pretorio on
line, ove vi rimarra a tutto il 11/02/2025, e comunicata ai capigruppo consiliari ai sensi
dell’articolo 1 comma 16 della L.R. 11/12/2003 n. 21.

Cassacco, i 27/01/2025

Il Responsabile della Pubblicazione
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.lgs 82/2005 e s.m.i.

F.to Nicola Simeoni

ATTESTATO DI ESECUTIVITA®

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 21/01/2025, poiché dichiarata
immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 1 - comma 19 - della L.R. 21/2003 e successive

modifiche ed integrazioni.

Li 27/01/2025

I1 Responsabile dell’esecutivita
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.lgs 82/2005 e s.m.i.

F.to Nicola Simeoni
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COMUNE DI CASSACCO

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE TRIENNIO 2025/2027

ART. 6 COMMI DA 1 A4 DEL DECRETO LEGGE N. 80 DEL 09.06.2021, CONVERTITO
CON MODIFICAZIONINELLA LEGGE N. 113 DEL 06.08.2021E S.M.1.

APPROVATO CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. ... DEL ...




PIAO 2025-2027
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PIAO 2025-2027

PREMESSA

Il nuovo Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)viene introdotto con la finalita di
consentire  un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche
amministrazioni e una sua semplificazione, nonché assicurare una migliore qualita e trasparenza
dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e
allamissionepubblicacomplessivadisoddisfacimentodeibisognidellacollettivitaedeiterritori, Si
tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
unfortevalorecomunicativo,attraversoilqualel’Entepubblicocomunicaallacollettivitagliobiettiviele
azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L’art. 6 commida 1 a4 del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge
6 agosto 2021 n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa, in
particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
perlaTrasparenza,ilPianoorganizzativodellavoroagileeilPianotriennaledeifabbisognidelpersonale,
guale misura di semplificazione, snellimento e ottimizzazione della programmazione pubblica
nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato
annualmente, e redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla
Performance, ai sensi del decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanatedalDipartimentodellaFunzionePubblica,all’Anticorruzioneealla Trasparenza, di cui al
Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della
legge n.190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano
tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Ai sensi dell’art.6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021 n.80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113, come introdotto dall’art.1, comma 12, del decreto
legge 30 dicembre 2021, n.228, convertito con modificazioni dalla legge n.25 febbraio 2022, n.15
e successivamente modificato dall’art.7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n.36,
convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, le Amministrazioni e gli Enti adottano
il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni anno o in caso di proroga per legge dei termini di
approvazione dei bilanci di previsioni, entro 30 giorni dall’approvazione di quest’ultimi.

Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le
Amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita
di cui all’articolo3, commal, lettera c), n.3), per la mappatura dei processi, limitandosi
all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore del citato decreto considerando, ai sensi
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dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle

relative a:

- autorizzazione/concessione;

- contratti pubblici;

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

- concorsi e prove selettive;

- processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore rilievo per il raggiungimento degli
obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.

L'aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e
trasparenza” avviene in presenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi
didisfunzioniamministrativesignificativeintercorseovverodiaggiornamentiomodifichedegliobietti
vi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano &
modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del
Pianointegratodiattivitaeorganizzazionelimitatamenteall’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e c),
n. 2.

L’art. 1 c. 1 del DPR n. 81/2022 individua gli adempimenti relativi ai strumenti di programmazione
che vengono assorbiti dal PIAO.
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Ente locale: Comune di Cassacco

Indirizzo: Piazza A. Noacco n. 1, 33010 Cassacco
Codice fiscale 80007390307 e Partita IVA: 01010880308
Telefono: 0432852811

Sito internet: www.https://www.comune.cassacco.ud.it

E-mail: segreteria@comune.cassacco.ud.it

PEC: comune.cassacco@certgov.fvg.it

1.1 Dati relativi alla geolocalizzazione e al territorio dell’Ente:

Cassacco (Cjassa in friulano) & un comune italiano di 2 793 abitanti (alla data del 31.12.2023) del
Friuli-Venezia Giulia. E’ situato ai piedi delle prime colline moreniche, formate dall'antico
ghiacciaio del Tagliamento, ed € posto a 14 km a nord di Udine.

Nella cartina sotto riportata e possibile localizzare il Comune di Cassacco nel territorio della ex
Provincia di Udine.

1.2 Informazioni relative alla composizione demografica e statistiche sulla popolazione:

Nel grafico che segue si puo apprezzare 'andamento demografico del Comune di Cassacco da fine
‘800 al 2011. Come si vede il massimo dell’espansione demografica & stato toccato negli anni’20
del ‘900. Nel 2011 la popolazione si attestava sui 2.911 abitanti. Tale dato, nei dieci anni successivi
ha evidenziato un calo, attestandosi sui 2 793 abitanti del 31.12.2023.
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Andamento della popolazione residente

COMUNE DI CASSACCO (UD) - Dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno - Elaborazione TUTTITALIAIT
(*) post-censimento

La tabella che segue contiene i dati della ripartizione della popolazione residente per sesso e la
densita abitativa.

Tav. 19.2 segue - FVG POPOLAZIONE RESIDENTE E SUPERFICIE PER COMUNE - Sit. al 31.12.2023

. 5 —
Codice PROVINGE e COMUNI 31.12.2022 31.12.2023 Var. % Sup. Densita
ISTAT Totale M F Totale 23/22 kmq abitativa
30019 Cassacco 2778 1.367 1427 2794 0,6 11,6 240,6

Fonte: ISTAT, dati provvisori

Alcuni ulteriori dati sulla popolazione si ricavano dai grafici e tabelle che seguono.
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Indicatori di struttura della popolazione al 31 dicembre 2023

Fonte: ISTAT
Baborazione: Servizio programmazione, pianificazione strategica, controllo di gestione e statistica - Regione FVG
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2. SEZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

2.1 Valore pubblico

Compilazione non dovuta in quanto I'Ente ha meno di 50 dipendenti (art. 6 D.M. n. 132 del
30/06/2022)

2.2. Performance

Tale ambito programmatico va predisposto secondo le logiche di performance management, di cui al Capo
Il del decreto legislativo n. 150 del 2009. Esso e finalizzato, in particolare,alla programmazione degli obiettivi
e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti dovranno essere rendicontati nella
relazione di cui all’articolo10, commal, lettera b), del predetto decreto legislativo.

Il Ciclo della Performance risulta infatti disciplinato dal D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, tuttavia € bene ricordare che I'art. 31 (Norme per gli Enti
territoriali e il Servizio Sanitario Nazionale) del suddetto D. Lgs. n. 150/2009 nel testo cosi modificato dall’
art. 17, comma 1, lett. a), D.lgs. 25 maggio 2017, n. 74, in vigore dal 22/06/2017, prevede che: “Le Regioni,
anche per quanto concerne i propri enti e le amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi contenuti negli articoli 17, comma 2, 18, 19, 23, commi 1 e 2, 24,
commile?2,25,26e27, commal”.

Pertanto, gli Enti Locali possono derogare agli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica
(Linee guida n. 3/2018), applicando le previsioni contenute nell’art. 169 c. 3-bis del D. Lgs 267/2000 “Testo
unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”, ovvero “Il PEG & deliberato in coerenza con il bilancio di
previsione e con il documento unico di programmazione”. |l piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art.
108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PIAO.

Le predette disposizioni legislative comportano che:

- la misurazione e la valutazione della performance delle strutture organizzative e dei dipendenti
dell’Ente sia finalizzata ad ottimizzare la produttivita del lavoro nonché la qualita, I'efficienza,
I'integrita e la trasparenza dell’attivita amministrativa alla luce dei principi contenuti nel Titolo Il del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- il sistema di misurazione e valutazione della performance sia altresi finalizzato alla valorizzazione del
merito e al conseguente riconoscimento di meccanismi premiali ai dipendenti dell’ente, in
conformita a quanto previsto dalle disposizioni contenute nei Titoli Il e lll del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150;

- I'amministrazione valuti annualmente la performance organizzativa e individuale e che, a tale fine
adotti, con apposito provvedimento, il Regolamento per la Misurazione e Valutazione della
Performance, il quale sulla base delle logiche definite dai predetti principi generali di misurazione,
costituisce il Sistema di misurazione dell’Ente;

- il Nucleo di Valutazione (o I'OIV) controlli e rilevi la corretta attuazione della trasparenza e la
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’Ente di tutte le informazioni previste nel citato decreto
e nei successivi DL 174 e 179 del 2012.

In particolare le finalita della misurazione e valutazione della performance risultano essere principalmente
le seguenti:

- riformulare e comunicare gli obiettivi strategici e operativi;
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- verificare che gli obiettivi strategici e operativi siano stati conseguiti;

- informare e guidare i processi decisionali;

- gestire piu efficacemente le risorse ed i processi organizzativi;

- influenzare e valutare i comportamenti di gruppi ed individui;

- rafforzare I'accountability e la responsabilita a diversi livelli gerarchici;

- incoraggiare il miglioramento continuo e I'apprendimento organizzativo.

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance costituisce quindi uno strumento essenziale per il
miglioramento dei servizi pubblici e svolge un ruolo fondamentale nella definizione e nella verifica del
raggiungimento degli obiettivi dell’amministrazione in relazione a specifiche esigenze della collettivita,
consentendo una migliore capacita di decisione da parte delle autorita competenti in ordine all’allocazione
delle risorse, con riduzione di sprechi e inefficienze. In riferimento alle finalita sopradescritte, il Piano degli
Obiettivi riveste un ruolo cruciale, gli obiettivi che vengono scelti assegnati devono essere appropriati,
sfidanti e misurabili, il piano deve configurarsi come un documento strategicamente rilevante e
comprensibile, deve essere ispirato ai principi di trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita e
verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna.

L'analisi della Performance espressa dall’'Ente pu0 essere articolata in due diversi momenti tra loro
fortemente connessi, la Programmazione degli Obiettivi e la Valutazione che rappresentano le due facce
della stessa medaglia, infatti, non si puo parlare di Controllo senza una adeguata Programmazione.
Performance:

- Il vigente Sistema per la misurazione e valutazione della performance e stato approvato con
deliberazione giuntale n. 50/2003, con i relativi successivi aggiornamenti. Il Sistema recepisce i
principi sopra elencati con I'obiettivo di promuovere la cultura del merito ed ottimizzare I'azione
amministrativa. Nonostante cio, considerato I'ormai lontano anno di adozione il Sistema necessita di
una rivisitazione generale. Nel corso del 2023 si prevede la formalizzazione del nuovo Sistema di
valutazione della prestazione.

Il Sistema in vigore va integrato con la deliberazione giuntale n. 42 del 08.07.2021 avente ad oggetto
“Valutazione annuale del Segretario comunale ai fini del riconoscimento della retribuzione di
risultato”.

- Si allegano le schede relative agli obiettivi del Piano Triennale della Performance per il triennio
2025-2027, con particolare riferimento all’annualita corrente, allegate al presente documento. Con
riferimento agli obiettivi assegnati alle tre Aree di cui si compone I'organizzazione si rappresenta che
gli stessi andranno certamente rivisitati nell’arco dell’anno. Infatti, per quanto riguarda I’Area tecnica
I'attuale TPO si trasferira per mobilita in altro Ente. Il nuovo responsabile, ancora da individuare,
necessariamente avra bisogno di tempo per una propria rielaborazione. Per le motivazioni sopra
esposte conseguentemente gli obiettivi dovranno essere rivisti e integrati in occasione del primo
aggiornamento utile del PIAO successivo al rinnovo del mandato amministrativo. !

La formulazione degli obiettivi di performance del triennio ha tenuto conto anche di una serie di obiettivi
contenuti in altri documenti, e precisamente:

- gli obiettivi di digitalizzazione;

- gli obiettivi e gli strumenti individuati per realizzare la piena accessibilita dell’amministrazione;

- gli obiettivi per favorire le pari opportunita e I'equilibrio di genere 2024-2026 (riportati nella successiva
sottosezione “Organizzazione e capitale umano”);

- gli obiettivi legati alla prevenzione dei rischi corruttivi e alla trasparenza (di cui alla successiva
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”.

Viceversa I'Ente non ha ancora formalizzato obiettivi nei seguenti ambiti:

- obiettivi di semplificazione, coerenti con gli strumenti di pianificazione nazionali vigenti in materia (DL n.
77/2021 (cd. Decreto semplificazioni), convertito in Legge n. 108/2021);
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- obiettivi di efficienza in relazione alla tempistica di completamento delle procedure, il Piano
efficientamento ed il Nucleo concretezza (Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis,comma 2, del
d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165,richiamato dall’art. 1, comma 1, lettera a) del “Regolamento”).
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2.3 Rischi corruttivi e trasparenza

La sottosezione e predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) sulla base degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza definiti
dall’organo di indirizzo, ai sensi della legge n. 190/2012 e del Dlgs 33/2013, integrati dal Dlgs 97/2016 e
s.m.i., e che vanno formulati in una logica di integrazione con quelli specifici programmati in modo
funzionale alle strategie di creazione di valore. Gli elementi essenziali della sottosezione, volti a individuare
e a contenere i rischi corruttivi, sono quelli indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di
regolazione generali adottati dall’ANAC.

La presente sottosezione fa riferimento al PNA 2022, approvato con Delibera ANAC n. 7 del 17 gennaio
2023 e pubblicato avviso nella Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n.24 del 30 gennaio 2023.

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a disposizione dall’ANAC, I'RPCT propone |'aggiornamento
della pianificazione strategica in tema di anticorruzione e trasparenza secondo canoni di semplificazione
calibrati in base alla tipologia di amministrazione ed avvalersi di previsioni standardizzate. In particolare,
la sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA vigente, contiene le seguenti analisi:

a. Valutazione di impatto del contesto esterno per evidenziare se le caratteristiche strutturali e
congiunturali dell’lambiente, culturale, sociale ed economico nel quale 'amministrazione si trova
ad operare possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi;

b. Valutazione di impatto del contesto interno per evidenziare se la mission dell’ente e/o la sua
struttura organizzativa possano influenzare I'esposizione al rischio corruttivo della stessa;

c. Mappatura dei processi di lavoro sensibili al fine di identificare le criticita che, in ragione della
natura e delle peculiarita dell’attivita stessa, espongono I'amministrazione a rischi corruttivi con
focus sui processi per il raggiungimento degli obiettivi di performance volti a incrementare il valore
pubblico, con particolare riferimento alle aree di rischio gia individuate dall’ANAC, con
I'identificazione dei fattori abilitanti e valutazione dei rischi corruttivi potenziali e concreti (quindi
analizzati e ponderati con esiti positivo), anche in riferimento ai progetti del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e i controlli di sull’antiriciclaggio e antiterrorismo, sulla base degli
indicatori di anomalia indicati dall’Unita di Informazione Finanziaria (UIF);

d. Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio. Individuati i rischi corruttivi le
amministrazioni programmano le misure sia generali, che specifiche per contenere i rischi corruttivi
individuati, anche ai fini dell’antiriciclaggio e I'antiterrorismo. Le misure specifiche sono progettate
in modo adeguato rispetto allo specifico rischio, calibrate sulla base del miglior rapporto costi
benefici e sostenibili dal punto di vista economico e organizzativo. Devono essere privilegiatele
misure volte a raggiungere piu finalita, prime fra tutte quelli di semplificazione, efficacia, efficienza
ed economicita. Particolare favore va rivolto alla predisposizione di misure di digitalizzazione.

e. Monitoraggio annuale sull’'idoneita e sull’attuazione delle misure, con I’analisi dei risultati ottenuti.

Nell’ottica del legislatore del PIAO, quale strumento unitario e integrato, I’analisi del contesto esterno ed
interno diventa presupposto dell’intero processo di pianificazione per guidare sia nella scelta delle
strategie capaci di produrre valore pubblico sia nella predisposizione delle diverse sottosezioni del PIAO.
Ne risulta, in questo modo, rafforzata anche la logica di integrazione tra performance e prevenzione della
corruzione che I'Autorita nel PNA ha da tempo sostenuto.

L'illustrazione delle principali dinamiche che caratterizzano il contesto esterno ed interno di una
amministrazione ¢, infatti, elemento essenziale del Piano della performancel6, cosi come costituisce la
prima fase del processo di gestione

del rischio corruttivo.

A cio si aggiunga che la struttura organizzativa, elemento essenziale del contesto interno, deve essere
esaminata anche con riferimento alla sezione “Organizzazione e capitale umano” del PIAO.
Anticorruzione:
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Si ricorda:

- che I'RPCT ¢ il Segretario dell’Ente ed & stato nominato con decreto sindacale del Comune capofila di
data 28.03.2019;

- che il Codice di Comportamento dell’Ente vigente & stato approvato con deliberazione giuntale n. 90
del 30.12.2013 e, non essendo mai stato oggetto di rivisitazioni successive, sara oggetto di integrale
revisione entro la fine del 2025.

- Siallegano le schede relative alla mappatura dei processi, alla valutazione e trattamento del rischio
del Piano di Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza per il triennio 2025-2027

2.3.1 Analisi del contesto esterno:

L’ANAC suggerisce che per gli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione
possano avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della
sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei
Deputati.

Pertanto, si richiamano i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato
dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”, anno 2019 trasmessa dal Ministro
Lamorgese alla Presidenza della Camera dei deputati alla Presidenza il 27 novembre 2020, disponibile alla
pagina web:

https://www.senato.it/service/PDF/PDFServer/DF/358603.pdf.

Elementi utili per I'analisi del contesto si ricavano anche dal lavoro di ricerca della Regione Friuli Venezia

Giulia sfociato nella pubblicazione “GIUSTIZIA E CRIMINALITA IN FRIULI VENEZIA GIULIA” rilasciata ad agosto

2024 e scaricabile all'indirizzo:

https://www.regione.fvg.it/rafvg/export/sites/default/RAFVG/GEN/statistica/FOGLIA102/allegati/Giustizia
e criminalitx in FVG UfficioStatisticaFVG Agost02024.pdf

Rispetto alla percezione del rischio tale studio rileva che: La percezione dei cittadini disegna il FVG, nel 2022,
come un territorio sostanzialmente sicuro: il 9,4% delle famiglie dichiarava molto o abbastanza presente il
rischio di criminalita nella zona di residenza, dato pil basso registrato dall’inizio della rilevazione e in costante
discesa dal 2015, che colloca la regione al terzo posto tra quelle con il minor rischio.

Elementi e dati utili all’analisi del contesto esterno, su base comunale o per rischio corruttivo, possono essere
reperiti nel portale ANAC dedicato al progetto “Misurazione del rischio di corruzione”.

Non esistono dati ufficiali disponibili riferiti al Comune di Cassacco, in quanto, al momento, si possono
reperire unicamente i dati a livello comunale dei Comuni con popolazione superiore a 15.000 abitanti.

Tuttavia, per quanto riguarda la ex Provincia di Udine sono disponibili i dati a livello aggregato sul contesto e
sugli appalti.

Per quanto riguarda il contesto, rispetto al fenomeno della criminalita si attesta su un valore di rischio di 97,3
rispetto al valore massimo rilevato a livello nazionale che e di 122,6. Rispetto al contesto economico il valore
di rischio e di 91,4 rispetto al valore massimo rilevato a livello nazionale che e di 119,2.
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Con riferimento alla materia degli appalti su 15 indicatori rilevanti di rischio il territorio della ex Provincia di
Udine ne evidenzia 6 che superano il valore soglia. L'incidenza dei valori sopra soglia & pertanto del 40% sul
totale. Tra i fattori evidenziati dagli indicatori che superano il valore soglia vi sono il ridotto numero delle
procedure aperte e I'alto numero degli affidamenti sotto i 40.000 euro.

La dashboard messa a disposizione dal citato Progetto ANAC “Misurazione del rischio di corruzione”
rappresenta uno strumento informativo molto potente e le elaborazioni che rende disponibili andrebbero
analizzate con maggiore compiutezza.

Dai dati in possesso, anche in relazione alla diretta gestione della funzione “Polizia locale” si puo affermare
che nell’ambito comunale di riferimento c¢’é un buon controllo da parte delle forze di Polizia e non risultano
radicate forme di criminalita organizzata.

Per quanto riguarda gli eventi corruttivi si richiama il rapporto ANAC “La corruzione in Italia 2016 — 2019” del
17 ottobre 2019 (ultimo aggiornamento disponibile). Come rilevato dall’Autorita a essere interessate di casi
di corruzione sono state quasi tutte le Regioni d’Italia a eccezione del Friuli Venezia Giulia e del Molise. Come
riportato nel Rapporto “cid non implica che queste due regioni possano considerarsi immuni ma
semplicemente che non vi sono state misure cautelari nel periodo in esame”.

2.3.2 Analisi del contesto interno:

Alla data di redazione del presente Piano il Comune ha 12 dipendenti effettivi assunti a tempo
indeterminato e un dipendente a tempo determinato part time. Dal 16.09.2024 la sede di segreteria &
vacante. Vi sopperisce un Segretario comunale reggente.

La struttura comunale € articolata, nelle seguenti aree:

AREA TECNICA (Responsabile TPO Arch. Michele Tomaselli)

AREA AMMINISTRATIVA (posta sotto la diretta responsabilita del Sindaco Ornella Baiutti)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA (Responsabile TPO dott.ssa Sonia Ponta)

SERVIZIO ASSOCIATO POLIZIA LOCALE (A partire dal 01.03.2022 I'Area & posta sotto la diretta
responsabilita del Segretario comunale).

A partire dal 03.01.2022, é stata attivata una convenzione con il Comune di Tricesimo per la gestione
associata del servizio di Polizia locale con assegnazione del ruolo di capofila al Comune di Tricesimo.
All'interno della gestione associata e anche previsto il coordinamento dell’ Agente di polizia locale cat. PLA
dipendente del Comune di Cassacco.

Il Servizio sociale dei Comuni & assicurato mediante delega all’Ambito socio assistenziale, gestito dai
Comuni in forma associata con capofila il Comune di Tarcento.

Lo sportello unico attivita produttive (SUAP) a partire dal 01.01.2023 viene gestito in forma associata con
la Comunita collinare del Friuli.
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| 2.3.3 Le aree a rischio corruzione:

Le principali aree di rischio corruzione sono:

A) Area acquisizione e progressione del personale (funzione gestita internamente):

1.
2.
3.

Reclutamento;
Progressioni di carriera;

Conferimento di incarichi di collaborazione.

B) Area affidamento di lavori, servizi e forniture (funzione gestita internamente):

1.

© N o uv ok WN

[ O
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Definizione dell’oggetto dell’affidamento;

Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento;
Requisiti di qualificazione;

Requisiti di aggiudicazione;

Valutazione delle offerte;

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte;

Procedure negoziate;

Affidamenti diretti;

Revoca del bando;

. Redazione del cronoprogramma;

. Varianti in corso di esecuzione del contratto;

. Subappalto;

. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di

esecuzione del contratto.

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario (funzione gestita internamente):

1.

o vk wnN

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an;

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato;
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an;

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto.

D) Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario:

1.

o vk wnN

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an;

Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato;
Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an;

Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto.
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2.3.4 | fattori abilitanti del rischio corruttivo:

Il livello di esposizione al rischio & condizionato e determinato da diversi fattori abilitanti che potrebbero
essere presenti nella organizzazione dell’Ente o nella gestione di alcuni procedimenti, i fattori abilitanti che
possono incidere negativamente sul rischio corruzione sono:

1. mancanza di misure di trattamento del rischio, i controlli;

2. mancanza di trasparenza;

3. eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;

5. scarsa responsabilizzazione interna;

6. inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

7. inadeguata diffusione della cultura della legalita;

8. mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

2.3.50bblighi di trasparenza:

Per quanto riguarda I'attivita di programmazione dell’attuazione degli obblighi di trasparenza si rinvia ai
contenuti pubblicati, oltre che all’Albo Pretorio, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web
dell’Ente e agli esiti del relativo monitoraggio annuale, predisposto sulla base della griglia elaborata dall’ANAC,

nonché alle richieste di accesso civico semplice e generalizzato.

- Si allega la griglia sugli obblighi di trasparenza relativa alla delibera ANAC n. 1310/2016, cosi come

aggiornata nel PNA 2022. _
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In questa sezione si presenta il modello organizzativo adottato dall’Ente, indicando I'organigramma
e il conseguente funzionigramma, con i quali viene definita la macrostruttura dell’Ente
individuando le strutture di massima rilevanza, nonché la microstruttura con I'assegnazione dei
servizi e gli uffici.

Organizzazione: Come detto la macrostruttura dell'ente & stata, da ultimo definita all’interno del
vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi e specificata all'interno del DUP|
2025-2027 approvato con deliberazione consiliare n. 43 del 27.12.2024.

3.1.1 L’Organigramma dell’Ente:

Segretario

comunale

Segreteria,
istruzione, Demografico Ragioneria
Assistenza
Personale
Tributi
Servizio

sociale dei

Comuni

Polizia
SUAP
locale
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3.1.2 Dettaglio della struttura organizzativa:

Area Responsabile TPO

Area Amministrativa Diretta responsabilita Sindaco

Area Finanziaria e personale Sonia Ponta

Area Tecnica Michele Tomaselli

Servizio associato Polizia Locale Diretta responsabilita al Segretario comunale della
(capofila Tricesimo) segreteria convenzionata di Tricesimo e Cassacco
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3.2 Organizzazione del lavoro agile

In questa sottosezione sono indicati, nonché in coerenza con i contratti, la strategia e gli obiettivi legati allo
sviluppo di modelli innovativi di organizzazione del lavoro, anche da remoto (es. lavoro agile e lavoro da
remoto) finalizzati alla migliore conciliazione del rapporto vita/lavoro in un’ottica di miglioramento dei sei
servizi resi al cittadino.

In particolare,la sezione contiene:

- le condizionalita e i fattori abilitanti che consentono il lavoro agile e da remoto (misure organizzative,
piattaforme tecnologiche,competenze professionali);

-gli obiettivi all'interno dell’amministrazione, con specifico riferimento ai sistemi di misurazione della
performance;

- i contributi al mantenimento dei livelli quali-quantitativi dei servizi erogati o al miglioramento delle
performance, intermini di efficienza e di efficacia (es. qualita percepita del lavoro agile; riduzione delle
assenze, customer satisfaction).

Lavoro agile: Con I'approvazione del PIAO, ed in particolare della presente sezione, si intende approvato il
Piano sul Lavoro Agile e da Remoto del Comune di Cassacco per il triennio 2025-2027.

3.2.1 | fattori abilitanti del lavoro agile/da remoto:

| fattori abilitanti del lavoro agile e del lavoro da remoto che ne favoriscono I'implementazione e la
sostenibilita sono:

-  Flessibilita dei modelli organizzativi;

- Autonomia nell’organizzazione del lavoro;

- Responsabilizzazione sui risultati;

- Benessere del lavoratore;

- Utilita per 'amministrazione;

- Tecnologie digitali che consentano e favoriscano il lavoro agile;

- Cultura organizzativa basata sulla collaborazione e sulla riprogettazione di competenze e
comportamenti;

- Organizzazione in termini di programmazione, coordinamento, monitoraggio, adozione di azioni
correttive;

- Equilibrio in una logica win-win: I'amministrazione consegue i propri obiettivi e i lavoratori
migliorano il proprio "Work-life balance”.

| 3.2.2 | servizi che sono “smartizzabili” e gestibili da remoto:

Possono essere svolte in modalita agile tutte le attivita quando ricorrono le seguenti condizioni minime:

a) e possibile delocalizzare almeno in parte, le attivita al dipendente, senza che sia necessaria la sua costante
presenza fisica nella sede di lavoro e senza che questo determini inefficienze o modificazioni significative del
livello di servizio atteso;

b) e possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa al
di fuori della sede di lavoro senza che questo determini modificazioni significative del livello di servizio atteso;
c) il dipendente gode di autonomia operativa ed ha la possibilita di organizzare I'esecuzione della prestazione
lavorativa nel rispetto degli obiettivi prefissati;

d) e possibile monitorare e valutare i risultati delle attivita assegnate al dipendente, che opera in condizioni
di autonomia, rispetto agli obiettivi programmati.
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e) e fornita dall'’Amministrazione (nei limiti della disponibilita), la strumentazione informatica, tecnica idonea
e necessaria all'espletamento della prestazione in modalita agile o in alternativa & nella disponibilita del
dipendente;

Non rientrano pertanto nelle attivita che possono essere svolte in remoto, neppure a rotazione, quelle
relative a:

- personale addetto alla posta e al protocollo

- polizia locale

- personale addetto ad attivita di sportello

- personale addetto al supporto agli organi di governo.

Possono essere svolte in modalita da remoto tutte le attivita quando ricorrono le seguenti condizioni minime:
a) e possibile delocalizzare almeno in parte, le attivita al dipendente, senza che sia necessaria la sua costante
presenza fisica nella sede di lavoro e senza che questo determini inefficienze o modificazioni significative del
livello di servizio atteso;

b) e possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa al
di fuori della sede di lavoro senza che questo determini modificazioni significative del livello di servizio atteso;
c) il dipendente gode di sufficiente autonomia nell’organizzare I'esecuzione della prestazione lavorativa;

d) e possibile monitorare e valutare le attivita assegnate al dipendente.

Non rientrano pertanto nelle attivita che possono essere svolte in remoto, neppure a rotazione, quelle
relative a:

- personale addetto alla posta e al protocollo

- polizia locale

- personale addetto ad attivita di sportello

- personale addetto al supporto agli organi di governo

- attivita che possono essere svolte nella modalita del lavoro agile.

3.2.3 | soggetti che hanno la precedenza nell’accesso al lavoro agile/da remoto:

Nella scelta del personale da collocare in lavoro agile, si dovra tener conto, in ordine di priorita decrescente:
- della condizione di lavoratori fragili, ossia soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti
organi medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da immuno depressione o da esiti di
patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del
riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge n.
104/1992”, cioé quelli che hanno una minorazione che ne ha “ridotto I'autonomia personale, correlata
all’eta, in modo da rendere necessario un intervento assistenziale permanente, continuativo o globale

- delle condizioni di salute del dipendente e dei componenti del nucleo familiare del dipendente;

- della presenza di figli minori di 14 anni;

- della distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoro;

- del numero e della tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e dei relativi tempi di percorrenza.

In caso di parita, la precedenza viene riconosciuta al dipendente con maggiore anzianita di servizio ed in caso
di ulteriore parita, al pit anziano di eta.

In ogni caso dovra essere riconosciuta priorita alle richieste formulate dalle lavoratrici e dai lavoratori con
figli fino a 12 anni di eta o senza alcun limite di eta nel caso di figli in condizioni di disabilita grave. La
medesima priorita e riconosciuta da parte del datore di lavoro alle richieste dei lavoratori con disabilita in
situazione di gravita o che siano caregivers.
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Nella scelta del personale da collocare in lavoro da remoto, si dovra tener conto, in ordine di priorita
decrescente:

- della condizione di lavoratori fragili, ossia soggetti in possesso di certificazione rilasciata dai competenti
organi medico-legali, attestante una condizione di rischio derivante da immuno depressione o da esiti di
patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del
riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge n.
104/1992”, cioé quelli che hanno una minorazione che ne ha “ridotto I'autonomia personale, correlata
all’eta, in modo da rendere necessario un intervento assistenziale permanente, continuativo o globale

- delle condizioni di salute del dipendente e dei componenti del nucleo familiare del dipendente (priorita
sara riconosciuta da parte del datore di lavoro alle richieste in caso di lavoratori o familiari con disabilita in
situazione di gravita)

- della presenza di figli minori di 14 anni (senza alcun limite di eta nel caso di figli in condizioni di disabilita
grave);

- della distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la sede di lavoro;

- del numero e della tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e dei relativi tempi di percorrenza.

In caso di parita, la precedenza viene riconosciuta al dipendente con maggiore anzianita di servizio ed in caso
di ulteriore parita, al pit anziano di eta.
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3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale

Il piano triennale del fabbisogno di personale, ai sensi dell’art. 6 del D.lgs 165/2001 nel rispetto delle
previsioni dell’art. 1 ¢.557 della L. 296/2006, dell’art. 33 del DL 34/2019 e s.m.i,, & finalizzato al
miglioramento della qualita dei servizi offerti ai cittadini ed alle imprese.

Attraverso la giusta allocazione delle persone e delle relative competenze professionali che servono

all’amministrazione si puo ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e si perseguono al meglio

gli obiettivi di valore pubblico e di performance in termini di migliori servizi alla collettivita. La
programmazione e la definizione del proprio bisogno di risorse umane, in correlazione con i risultati da

raggiungere, in termini di prodotti, servizi, nonché di cambiamento dei modelli organizzativi, permette di

distribuire la capacita assunzionale in base alle priorita strategiche. In relazione a queste, dunque

I'amministrazione valuta le proprie azioni sulla base dei seguenti fattori:

- capacita assunzionale calcolata sulla base dei vigenti vincoli di spesa;

- stima del trend delle cessazioni, sulla base ad esempio dei pensionamenti;

- stima dell’evoluzione dei bisogni, in funzione di scelte legate, ad esempio, o alla digitalizzazione dei
processi (riduzione del numero degli addetti e/o individuazione di addetti con competenze diversamente
qualificate) o alle esternalizzazioni/internalizzazioni o a potenziamento/dismissione di
servizi/attivita/funzioni o ad altri fattori interni o esterni che richiedono una discontinuita nel profilo
delle risorse umane in termini di profili di competenze e/o quantitativi.

In relazione alle dinamiche di ciascuna realta, I'amministrazione elabora le proprie strategie in materia di

capitale umano, attingendo dai seguenti suggerimenti:

- Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse: un’allocazione del personale che segue le
priorita strategiche, invece di essere ancorata all’allocazione storica, puo essere misurata in termini
di modifica della distribuzione del personale fra servizi/settori/aree e modifica del personale in
termini di livello/inquadramento;

- Strategia di copertura del fabbisogno. Questa parte attiene all’illustrazione delle strategie di
attrazione (anche tramite politiche attive) e acquisizione delle competenze necessarie e individua le
scelte qualitative e quantitative di copertura dei fabbisogni (con riferimento ai contingenti e ai
profili), attraverso il ricorso a:

- Soluzioni interne all’amministrazione;

- Mobilita interna tra settori/aree/dipartimenti;

- Meccanismi di progressione di carriera interni;

- Riqualificazione funzionale (tramite formazione e/o percorsi di affiancamento);

- job enlargement attraverso la riscrittura dei profili professionali;

- soluzioni esterne all’amministrazione;

- mobilita esterna infout o altre forme di assegnazione temporanea di personale tra PPAA
(comandi e distacchi) e con il mondo privato (convenzioni);

- ricorso a forme flessibili di lavoro;

- concorsi;

- stabilizzazioni.

- Formazione del personale:

- Le priorita strategiche in termini di riqualificazione o potenziamento delle competenze tecniche
e trasversali, organizzate per livello organizzativo e per filiera professionale;

- lerisorse interne ed esterne disponibili e/o ‘attivabili’ ai fini delle strategie formative;

- le misure volte ad incentivare e favorire I'accesso a percorsi di istruzione e qualificazione del
personale laureato e non laureato (es. politiche di permessi per il diritto allo studio e di
conciliazione);

- gli obiettivi e i risultati attesi (a livello qualitativo, quantitativo e in termini temporali) della
formazione in termini di riqualificazione e potenziamento delle competenze e del livello di
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istruzione e specializzazione dei dipendenti, anche con riferimento al collegamento con la
valutazione individuale, inteso come strumento di sviluppo.

Alla programmazione del fabbisogno di personale si accompagnano i seguenti documenti:
- I'attestazione sul rispetto dei limiti di spesa del personale;
- ladichiarazione di non eccedenza di personale;
- le certificazioni sull’approvazione dei documenti di bilancio;
- I'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare;
- le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita;

- le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere.

3.3.1 | Presupposti normativi:

La programmazione triennale del personale ha i seguenti presupposti normativi:

- l'art. 89 del Decreto Legislativo n. 267/2000 prevede, al comma 5, che gli Enti Locali provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale
nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e delle esigenze d’esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- l'art. 6 del Decreto Legislativo n. 165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs. 75/2017 stabilisce che “Le
amministrazioni pubbliche definiscono I'organizzazione degli Uffici per le finalita indicate all’art. 1
comma 1”;

- l'art. 6 del d.I. 80/2021, convertito in legge 113/2021 che introduce nell’ordinamento il PIAO — Piano
integrato di attivita e organizzazione;

- larticolo 1, comma 1, lett. a) del d.p.r. 81/2022 che prevede la soppressione degli adempimenti correlati
al PTFP e assorbimento del medesimo nel PIAO;

- la L.R. n. 8 del 15 aprile 2005 la quale prevede all’art. 17 che “...i comuni (omissis) provvedono alla
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’'organizzazione e alla gestione del
personale, nell’ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, nei limiti derivanti dalla
proprie capacita di bilancio e dai vincoli derivanti dal rispetto del patto di stabilita e crescita, definiti dalla
regione,...(omissis)”.

“«

3.3.2 L'attestazione sul rispetto dei limiti di spesa del personale:

Nella deliberazione consiliare di approvazione del DUP 2025-2027 viene attestato il rispetto del vincolo sulla

spesa di personale secondo le previsioni normative della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (L.R.

20/2020 e DGR 1758, 1185 2020 e n. 1994/2021).

Nello specifico:

- La spesa di personale previsionale per |'esercizio 2025, quantificata secondo le vigenti disposizioni,
evidenzia un indicatore di sostenibilita pari al 21,13% delle entrate correnti previste in Bilancio, quindi al
di sotto del nuovo valore soglia (26,80%) per la classe di riferimento del Comune, come aggiornato dalla
Regione con delibera di Giunta n.1994 in data 23 dicembre 2021; I'Ente dispone conseguentemente di
spazi assunzionali piu che sufficienti per poter far fronte alle assunzioni previste dal Piano triennale.

Il rispetto & naturalmente verificato anche per le annualita 2026 e 2027.

3.3.3 La dichiarazione di non eccedenza del personale:

Con la deliberazione giuntale n. 70 del 11.12.2024 e stato dato atto che, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs.
165/2001, nel Comune di Cassacco, per I’anno 2025, non vi & personale né in esubero né in
soprannumero e che pertanto I’ente non deve avviare, nel corso del medesimo anno, procedure per la
dichiarazione di esubero di dipendenti.
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3.3.4 La dichiarazione di regolarita nell’approvazione dei documenti di bilancio:

Prima di dare corso a ogni procedura assunzionale e prima di effettuare nuove assunzioni vengono verificati
i prerequisiti per poter legittimamente procedere, fra cui la regolarita nell’approvazione dei documenti di
bilancio e la regolare trasmissione alla BDAP entro i termini.

3.3.5 Le assunzioni programmate:

Si riporta di seguito il Piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2023-2025.

ANNO 2025 -

Si prevedono :

Cessazione per trasferimento ad | n.1 posto tempo pieno cat. D | Area Tecnica

altro Ente (dal 27 gennaio 2025) istruttore direttivo tecnico

Assunzione (indicativamente da | n.1 posto tempo pieno cat. D | Area Tecnica

aprile 2025) istruttore direttivo tecnico
Cessazione per dimissioni | n.1 posto tempo pieno cat. PLA | Area Polizia locale
volontarie (dal 3 marzo 2025) Agente di polizia locale

Assunzione (indicativamente da | n.1 posto tempo pieno cat. PLA | Area Polizia locale

marzo 2025) Agente di polizia locale
Re immissione in servizio a seguito | n.1 posto tempo pieno cat. C | Area Economico-finanziaria,
di esercizio di mantenimento del | istruttore ufficio tributi

posto durante il periodo di prova
presso altro Ente (indicativamente
dal 1 febbraio 2025)

In sintesi le coperture dei posti saranno effettuate con riferimento alla normativa regionale vigente per il

personale non dirigente, con ricorso alla mobilita, utilizzo di graduatoria o mediante concorso pubblico.

Si prevede la sostituzione dell’eventuale personale che dovesse cessare nell’anno.

ANNO 2026 - salvo quanto sopra indicato verranno copertii posti che si renderanno vacanti nell’anno stesso

previa valutazione in relazione all’assetto organizzativo e nel rispetto dei limiti di spesa del personale.

22



PIAO 2025-2027

ANNO 2027 - salvo quanto sopra indicato verranno copertii posti che si renderanno vacanti nell’anno stesso

previa valutazione in relazione all’assetto organizzativo e nel rispetto dei limiti di spesa del personale.

Nota: vengono previste in Bilancio 2025/2027 le spese necessarie a quanto sopra evidenziato, dando atto

che viene rispettato I'indicatore di sostenibilita della spesa di personale a livello previsionale.

Lavoro flessibile:

ANNI 2025, 2026 e 2027

Si prevede, al permanere delle condizioni che ne hanno motivato il ricorso, la proroga del contratto a tempo

determinato part time.

Si prevede inoltre di attivare i cantieri lavoro, con oneri a carico della Regione, ad esclusione della quota IRAP

a carico Ente.

Oltre a quanto detto sopra non si prevede di ricorrere a ulteriori forme di lavoro flessibile, se non in caso di

necessita.
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3.3.5 La dotazione organica:

Alla data del 01.01.2025 la dotazione organica, articolata per Servizio e categoria professionale, & cosi

rappresentata:

Descrizione area Inquadramento Posti Posti
coperti vacanti *

D1 — istruttore direttivo 1 0

Area Amministrativa C1 —istruttore 1 0

C5 — istruttore 1 0

C1 — istrutt. serv.demografici 1 0

1 0

B - esecutore 0 1

B - esecutore (P.T.) 0 1

Servizio vigilanza PLA1 — vigile urbano 1 0

Area economico-finanziaria | D1 — istruttore direttivo 1 0

C5- istruttore 1 0

C — istruttore serv.tributi 0 1

Area tecnica D2 - istruttore direttivo 1 0

C1 — istruttore tecnico 2 0

B1 — esecutore 0 1

B3 - operatore 1 0

B1 — operatore 1 0

B - operatore 0 1

* Per memoria vengono indicati i posti vacanti in pianta organica.

Note: area amministrativa n.1 posto part-time vacante: cat.B (20 ore settimanali);
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3.3.6 Il programma della formazione del personale

In materia di formazione del personale un riferimento chiave per la programmazione di un Piano di
formazione é il documento “Patto per I'innovazione del lavoro pubblico e la coesione sociale” rilasciato dalla
Presidenza del Consiglio dei ministri il 10 marzo 2021 (reperibile  all'indirizzo:
https://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/11-03-2021/patto-linnovazione-del-lavoro-
pubblico-e-la-coesione-sociale). Tale documento esplicita una serie di valori e di principi cui si devono
improntare le politiche di valorizzazione del lavoro pubblico, tra cui I'assunto che ogni pubblico dipendente
¢ titolare di un diritto/dovere soggettivo alla formazione.

Il programma formativo del Comune di Cassacco recepisce pienamente gli assunti esplicitati nel citato “Patto”
elaborato dalla Presidenza del Consiglio dei ministri.

Il programma formativo dell’Ente deve necessariamente partire dalla rilevazione di quanto gia viene erogato,
come offerta formativa rivolta ai dipendenti della pubblica amministrazione, dalla Regione Friuli Venezia
Giulia attraverso ANCI e la fondazione COMPA FVG e mediante INSIEL.

COMPA FVG, in passato ente strumentale di ANCI FVG e oggi organismo partecipato in house della Regione,
offre una formazione a catalogo gratuita, in quanto finanziata da fondi regionali, su una serie di aree di
interesse, corrispondenti alle sfere di competenza richieste per i dipendenti degli Enti locali impegnati nei
diversi servizi comunali (finanziario, amministrativo, tecnico, gare e contratti, personale) nonché su
tematiche trasversali, quali la PA digitale e il management e I'organizzazione.

Sempre nell’ambito del piano formativo NEXTPA, COMPA FVG e in grado di proporre, per Enti di minori
dimensioni o con particolari complessita organizzative o per aggregazioni territoriali significative, dei Piani di
formazione mirati sulle specifiche esigenze. Anche tale offerta formativa mirata & completamente gratuita.
Il Comune di Cassacco ne ha beneficiato in quanto Comune di ridotte dimensioni ai sensi della L.R. 20/2020.
Una volta definito il Piano formativo COMPA a seguito del nuovo assetto di governance determinato dal
passaggio quale braccio operativo in house della Regione, certamente il Comune di Cassacco fara richiesta di
accedere alla formazione offerta.

INSIEL, societa informatica in house della Regione Friuli Venezia Giulia, eroga a sua volta una serie di corsi a
catalogo, prevalentemente legati all’utilizzo degli applicativi informatici messi a disposizione degli Enti locali.
L'offerta formativa viene erogata tramite la piattaforma “Accademia digitale”.

Oltre a queste due fondamentali risorse per la formazione continua messe a disposizione dalla Regione Friuli
Venezia Giulia, vanno segnalate anche iniziative a carattere non continuativo, come il programma di
formazione permanente elaborato annualmente dall'Albo nazionale dei Segretari comunali e provinciali,
aperto anche agli amministratori, ai dirigenti ed al personale degli enti locali.
Infine vanno citate le proposte formative delle varie associazioni specialistiche (ANUTEL, ANCREL, Unione
Enti locali).
Muovendo dallo scenario sopra descritto, il Comune di Cassacco, nell’ambito dell’esercizio della funzione
“personale”, si propone di sviluppare un programma formativo in grado di coprire i seguenti ambiti:

- formazione obbligatoria;

- formazione “a catalogo”.

| corsi di formazione obbligatori che si intendono garantire al personale dell’Ente e degli Enti aderenti sono
quelli attinenti alle seguenti materie:

- Trasparenza, anticorruzione ed etica pubblica;

- Privacy;

- Sicurezza (D. Igs. 81/2008).
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Per quanto concerne la formazione e I'aggiornamento professionale settoriale, &€ intendimento del Comune
di Cassacco incentivare la fruizione della formazione “a catalogo” offerta da COMPA FVG e dai principali enti
di formazione per le pubbliche amministrazione.

Inoltre il Comune di Cassacco ha aderito, con deliberazione giuntale n. 40 del 25.05.2023, all’Associazione
ASMEL, la quale propone corsi a catalogo in diversi ambiti di azione degli Enti locali (ambito tecnico, ambito
finanziario, ambito RTD).

3.3.7 L’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare mediante strumenti tecnologici:

Tutti i processi dell’ente vanno progressivamente semplificati e reingegnerizzati mediate lo sviluppo e

I'implementazione di supporti tecnologici e la digitalizzazione.
In particolare le attivita e i processi che sono stati informatizzati sono:

- I'attivita di redazione degli atti amministrativi (delibere e determine);
- lo sportello unico delle attivita produttive;
- il sistema di pagamenti tramite PAGO PA,;

- la banca dati dei contribuenti dei tributi comunali;
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3.3.8 Le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita fisica e digitale:

Le azioni relative all’ladempimento fissato a marzo 2024 sugli Obiettivi di Accessibilita per 'anno 2024, si possono
sintetizzare come segue:

Ambito: Sito Web istituzionalee
Obbiettivo - Formazione del personale su aspetti tecnici, sulla gestione dei servizi e sulla redazione dei— contenuti
da pubblicare sul sito istituzionale.
Obbiettivo - Organizzazione del lavoro e miglioramento dell'iter di pubblicazione sul web con— identificazione dei
ruoli redazionali. La previsione per i prossimi mesi & quella di migliorare ed incrementare anche la pubblicazione
e la gestione delle istanze online collegate al protocollo.
Obiettivo: Miglioramento ed adeguamento del sito istituzionale.— Entro dicembre 2024, il Comune di Cassacco
provvedera, secondo le Linee Guida fornite da AgID, ad attuare le azioni necessarie al miglioramento ed
adeguamento delle strutture del sito istituzionale.

Ambito: Formazionee
Obbiettivo - Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di pubblicazione sul web e ruoli— redazionali. In
relazione con I'analogo obbiettivo del sito web istituzionale, si considera la necessaria formazione.

Ambito: Postazioni di lavoroe

Obbiettivo - Formazione su aspetti normativi: la gestione dei posti di lavoro passa attraverso il corretto— utilizzo
degli strumenti presenti, opportunamente regolamentato, al fine di garantire I'opportuna sicurezza e conformita
al codice di comportamento. Il Comune di Cassacco si dotera di un Disciplinare per |la regolamentazione dell’utilizzo
degli strumenti informatici entro dicembre 2024.

La proposta € pertanto incentrata su obiettivi correlati tra loro, coerenti con gli sviluppi della piattaforma Web e

con il relativo percorso formativo.

Alla data attuale non sono ancora stati trasmessi gli obiettivi di accessibilita per I'anno 2025 (scadenza 31 marzo
2025), ma e gia possibile affermare che gli stessi saranno in prosecuzione di quelli identificati per gli anni
precedenti.
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3.3.9 Le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere

Come noto il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni dell’Ente (CUG) sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i
comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione
della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi
relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

Il Comune di Cassacco non ha ancora istituito il CUG.

Il Piano di Azioni Positive & lo strumento programmatorio fondamentale per realizzare effettive pari
opportunita, basate sull’attivazione di concrete politiche di genere e mediante:

la valorizzazione dei potenziali di genere;

la rimozione di eventuali ostacoli che impediscano la realizzazione di pari opportunita nel lavoro per
garantire il riequilibrio delle posizioni femminili e di quelle maschili nei ruoli in cui sono
sottorappresentate;

la promozione di politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e professionali attraverso azioni
che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di donne
e uomini all'interno dell'organizzazione, ponendo al centro dell'attenzione “la persona” e
contemperando le esigenze dell'Ente con quelle delle dipendenti e dei dipendenti, dei cittadini e delle
cittadine;

I"attivazione di specifici percorsi di reinserimento nell’ambiente di lavoro del personale al rientro dal
congedo per maternita/paternita o per altre assenze di lunga durata;

la promozione della cultura di genere attraverso il miglioramento della comunicazione e della
diffusione delle informazioni sui temi delle pari opportunita.

Gli obiettivi del piano che devono essere costantemente perseguiti a livello pluriennale sono:

Tutela delle pari opportunita nell’ambiente di lavoro mediante la diffusione di informazioni sui temi
delle Pari Opportunita, diinformazioni per la conoscenza del C.U.G. e delle relative iniziative previste;
Formazione professionale in attuazione dei principi di pari opportunita mediante I'aggiornamento
professionale per favorire il reinserimento dopo lunghe assenze, lo sviluppo del welfare aziendale
integrative;

Conciliazione fra attivita lavorativa ed esigenze familiari mediante la partecipazione al processo
decisionale mediante programmazione delle riunioni di lavoro, I'utilizzo di forme di flessibilita
dell’'orario di lavoro o di modalita di svolgimento della prestazione lavorativa, la diffusione
informazioni relative alle opportunita offerte dalla normativa a tutela della maternita e paternita;
Tutela delle pari opportunita tra uomini e donne nell’ambito delle procedure di assunzione di
personale, negli incarichi, nelle commissioni o altri organismi, nello sviluppo della carriera e della
professionalita.

Nel triennio 2025-2027 si prevede di agire per il pieno rispetto della parita di genere nell’ambito di 4 aree
di intervento:

1.

2
3.
4

Formazione;

Orari di lavoro;
Informazione;
Reclutamento e incarichi.

Di seguito, per ogni area di intervento, si elencano le azioni positive con i relativi tempi, costi, indicatori
di realizzazione, soggetti coinvolti e destinatari.

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE
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Obiettivo: Programmare attivita formative dirette a tutto il personale dipendente che consentano di
conciliare le necessita dell’Ente e le aspettative di crescita professionale dei dipendenti, rispettando pari
opportunita per entrambi i generi.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

1.1 Azione positiva 1: Redazione di un piano annuale di formazione che coinvolga tutto il personale
dipendente, interpellando i responsabili di posizione organizzativa per I'individuazione di tematiche di
interesse, gia condivise con il personale dipendente.

1.2 Azione positiva 2: Programmare le attivita formative tenendo conto delle particolari esigenze del
personale part-time, diversamente abile e dell’articolazione oraria.

=>» Si veda il raccordo con il paragrafo 3.3.6 Programma della formazione del personale.

Soggetti e Uffici coinvolti: — Ufficio Personale, Responsabili TPO, Segretario comunale, Comitato unico di
Garanzia (CUG) se istituito, Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza,
Responsabile del Servizio di Sorveglianza e Protezione (RSSP).

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

Indicatore Azione positiva 1.1: Redazione piano annuale di formazione e connessa informativa al
personale dipendente.

Indicatore Azione positiva 1.2: Numero moduli formativi realizzati destinati al personale dedicati ai
principi delle pari opportunita, del benessere organizzativo, del contrasto ad ogni forma di opportunita,
del contrasto ad ogni forma di discriminazione e della tutela della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Copertura finanziaria: sono impegnate annualmente in bilancio al Capitolo le risorse necessarie e
adeguate alla formazione del personale.

Tempo di realizzazione Azione positiva 1.1: entro il 31 dicembre 2025.
Tempo realizzazione Azione positiva 1.2: entro il 31 dicembre 2025.

Risultati Attesi: incremento nel corso del triennio di corsi formativi sulla materia e della relativa
partecipazione dei destinatari.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, attraverso
azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le esigenze di
uomini e donne all'interno dell’organizzazione, anche mediante una diversa organizzazione del lavoro,
delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita fra uomini e donne al fine di trovare
una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, con
particolare attenzione al personale con figli minori e con familiari in stato di difficolta, anche mediante
un ragionato utilizzo dello smart-working e del telelavoro.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo di tempi
piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I'ottimizzazione dei tempi di
lavoro.

2.1- Azione positiva 1: L'amministrazione si impegna a mantenere la flessibilita in entrata ed in uscita gia
prevista e la concessione di ulteriori deroghe per l'ingresso e l'uscita, anche attraverso personali

rimodulazioni dell’orario per i dipendenti con motivate esigenze personali, familiari e sociali;
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2.2 - Azione positiva 2: Il Servizio Personale favorira la conoscenza della normativa in merito alla
realizzazione della prestazione lavorativa in regime di smart-working e di telelavoro rivolta a tutti i
dipendenti.

=>»Si veda il raccordo con il paragrafo 3.2 Organizzazione del lavoro agile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale, Responsabili TPO, Segretario comunale, Comitato unico di
Garanzia (CUG) se istituito, Responsabile della Prevenzione, della Corruzione e della Trasparenza,
Responsabile del Servizio di Sorveglianza e Protezione (RSSP), Organismo Indipendente di Valutazione
(O.LV.).

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

Indicatore Azione positiva 2.1: Numero richieste deroghe per I'ingresso e I'uscita per i dipendenti con
motivate esigenze personali, familiari e sociali rigettate.

Indicatore Azione positiva 2.2: Grado di soddisfazione dei Responsabili rispetto alla nuova organizzazione
del lavoro.

Copertura finanziaria: non comporta oneri di spesa.

Tempo di realizzazione Azione positiva 2.1: i dipendenti che necessitano di flessibilita d’orario per
esigenze personale ef/o familiari dovranno tempestivamente comunicare la propria esigenza al
responsabile competente che dovra dare risposta motivata in merito all’accoglimento o rigetto della
stessa entro 15 giorni.

Tempo di realizzazione Azione positiva 2.2: entro il 31 dicembre 2025.

Risultati Attesi: incremento del coinvolgimento e del rendimento del personale nelle attivita dell’ ufficio.

3. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle informazioni sulle tematiche riguardanti i temi delle pari
opportunita e del benessere organizzativo.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulle tematiche delle pari
opportunita e di genere e del benessere organizzativo.

3.1 - Azione positiva 1: Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente tramite invio di
comunicazioni a mezzo e-mail/posta interna, informazione attraverso la pubblicazione di normative, di
disposizioni e di novita sui temi delle pari opportunita e del benessere organizzativo, nonché del presente

Piano di Azioni Positive su una pagina dedicata del sito internet istituzionale.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale, Responsabili TPO, Segretario comunale, Comitato unico di
Garanzia (CUG) se istituito.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

Indicatore Azione positiva 3.1: Costante implementazione ed aggiornamento delle informazioni e dei
contenuti nel sito web istituzionale.

Copertura finanziaria: non comporta oneri di spesa.
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Tempo di realizzazione Azione positiva 3.1: aggiornamento continuo nel corso del triennio di riferimento.

Risultati Attesi: Incremento della diffusione delle informazioni.

4. Descrizione Intervento: RECLUTAMENTO ed INCARICHI

Obiettivo: Promuovere la presenza equilibrata delle lavoratrici e dei lavoratori, anche nelle posizioni
apicali.

Finalita strategica: Evitare penalizzazioni discriminatorie nell’assegnazione degli incarichi.

4.1 - Azione positiva 1: assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, il rispetto della normativa
vigente nel rispetto dell’equilibrio di genere, tenendo comunque conto della competenza dei commissari.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale, Responsabili TPO, Segretario comunale, Comitato unico di
Garanzia (CUG) se istituito

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

Indicatore Azione positiva 4.1: Composizione di genere delle commissioni di concorso e selezione
attivate, tenendo comunque conto della competenza dei commissari.

Copertura finanziaria: non comporta oneri di spesa.
Tempo di realizzazione Azione positiva 4.1: entro il 31 dicembre di ogni anno.

Risultati Attesi: Rimozione dei fattori che ostacolano le pari opportunita.

31



PIAO 2025-2027

4. MONITORAGGIO

In questa sezione vengono indicati gli strumenti e le modalita di monitoraggio, incluse le rilevazioni di
soddisfazione degli utenti (qualora attivate), delle sezioni precedenti, nonché i soggetti responsabili.
Il monitoraggio delle sottosezioni “Valore pubblico” e Performance” , avviene in ogni caso secondo le
modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo n.150 del 2009, nonché del
Titolo Ill, capo V della L.R. 18/2016 mentre il monitoraggio della sezione “Rischi corruttivi e trasparenza”,
secondo le indicazioni di ANAC.
In relazione alla Sezione “Organizzazione e capitale umano” il monitoraggio della coerenza con gli obiettivi
di performance viene effettuato dall’Organismo Indipendente di Valutazione OIV.
Partecipano al monitoraggio dell'implementazione delle sezioni del PIAO i dirigenti/responsabili e tutti i
diversi attori coinvolti nell’approvazione del documento, le attivita vengono svolte nei modi e nei tempi
stabiliti dalla legge e dai regolamenti interni.
Sono oggetto di monitoraggio annuale:

1. [Irisultati dell’attivita di valutazione della performance;
| risultati del monitoraggio dell'implementazione del piano anticorruzione;
| risultati sul rispetto annuale degli obblighi di trasparenza;
| risultati dell’attivita di controllo strategico e di gestione;
| risultati dell’attivita di rilevazione della customer satisfaction, qualora attivata;
I risultati dell’attivita svolte in lavoro agile/da remoto;

7. I risultati dell’attivita svolte per favorire le pari opportunita.
Sono coinvolti nel monitoraggio i seguenti soggetti o organi:

1. Olv;

2. Tuttii TPO coordinati dal RPCT.

ouhkwnN
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PIANO DELLA PERFORMANCE 2025-2027

1. OBIETTIVI OPERATIVI, AZIONI PREVISTE E RISULTATI ATTESI PER
GLI ANNI 2025-2027

Di seguito vengono proposte le schede contenenti gli obiettivi operativi per ciascun
Servizio dell’Ente.

Il Sistema di misurazione e valutazione della prestazione prevede esplicitamente che non si
faccia luogo a valutazione degli amministratori che, in virtu della possibilita offerta dalla
vigente normativa, si siano assunti il ruolo di responsabili di servizio.

In considerazione di ci0, poiché 1’Area amministrativa e affidata alla responsabilita del
Sindaco, gli obiettivi assegnati a tale area saranno unicamente utili per misurare la
performance individuale e collettiva del personale ad essa assegnato.

Per quanto riguarda il Servizio di polizia locale, gestito in forma associata, gli obiettivi
afferenti a tale Servizio, sulla base dei quali sara valutata anche la performance individuale
(correlata agli obiettivi) dell’agente di polizia locale dipendente dell’Ente, sono contenuti
nel Piano della Performance del Comune di Tricesimo.

1.1 Area tecnica

Responsabile: Arch. Michele Tomaselli

Personale Assegnato:

n. 1 Istruttore Direttivo tecnico cat. D. (Michele Tommaselli)

n. 2 istruttori tecnici cat. C (Rossella Piga, Barbara Berra)

n. 2 operai specializzati cat. B (Massimiliano Gentilini, Gabriele Martincig)

I personale dell’area ¢ cosi distribuito:

Ufficio lavori pubblici e manutentivo: Michele Tommaselli, Massimiliano Gentilini, Gabriele
Martincig.

Ufficio ambiente, edilizia e urbanistica: Rossella Piga.

La dipendente Barbara Berra suddivide il proprio tempo lavorativo collaborando con entrambi
gli uffici.

Nel corso del 2025 si prevede che una componente di forza lavoro aggiuntiva sara assicurata
da personale impiegato grazie a progetti di lavoro (convenzioni con il tribunale, tirocini di
inserimento lavorativo) affiancati alla squadra tecnico-manutentiva.

Sulla base degli obiettivi strategici derivanti dal programma amministrativo di mandato,
all’interno del DUP 2025-2027, gli obiettivi operativi per il triennio possono essere cosi
dettagliati:

N. Obiettivo Indicatore Peso
ponderale
1UT Sezione museale dedicata a Carlo Sgorlon presso i locali del centro | Fine entro il 15%
civico comunale.” Apertura Museo. 31.12.2025
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N. Obiettivo Indicatore Peso
ponderale
2UT Effettuazione affidamenti per i servizi in scadenza compresa | Finalizzazione 10%
adesione convenzione CONSIP per energia elettrica e gas su | affidamenti
CONSIP; entro il
31.10.2025
3UT Pulizia sfalci stradali secondo indicazioni impartite dagli uffici entro il | 15%
31.08.2025
4UT Completamento dei lavori di adeguamento antincendio del | Ultimazione 10%
magazzino comunale con inserimento di una colonnina elettrica di | lavori entro il
ricarica 31.12.2025
5UT Realizzazione tratto pista ciclabile Biciplan. consegna lavori, | 10%
raggiungimento
50% degli stessi
entro il
31.12.2025
6 UT Awvio dei lavori di riqualificazione energetica della Palestra Awvio lavori | 10%
entro il
30.06.2025
7UT Istituzione dello sportello Unico per I’Edilizia (SUE) presso il | Adesione 10%
Servizio Edilizia Privata Urbanistica e Ambiente, in ottemperanza a | servizio entro il
quanto disposto dal D.P.R. n° 380 del 6 giugno 2001 e s.m.i., con | 31.12.2025
I’obiettivo di offrire ai cittadini un unico referente con cui
interloquire per tutto quanto attinente gli interventi di
trasformazione edilizia ed urbanistica nel territorio comunale.
8UT Prosecuzione digitalizzazione pratiche edilizie; Affidamento 10%
servizio entro il
31.12.2025
QuUT Frequenza ai corsi previsti dalla formazione obbligatoria prevista | Partecipazione 10%
dal Nuovo Codice degli Appalti, per garantire l'aggiornamento | al 31.12.2025
professionale dei dipendenti, in particolare affinché gli stessi
possano disporre delle competenze necessarie al raggiungimento
degli obiettivi e al miglioramento dei servizi.
TOTALE | 100%
Anno 2026

- Prosecuzione digitalizzazione pratiche edilizie;

- Collocazione di nuovi armadi compattati presso il magazzino comunale;

- Realizzazione e miglioramento di una rete di piste ciclabili al fine di recuperare la viabilita rurale,
oltre che valorizzare la conoscenza, la bellezza e le potenzialita del nostro territorio, anche
attraverso un’adeguata segnaletica turistica e commerciale.

- Acquisto di un’auto elettrica.

Anno 2027
- Prosecuzione digitalizzazione pratiche edilizie.
1.2 Area amministrativa

Responsabile: Sindaco Ornella Baiutti. Coordinatore segreteria: Nicola Simeoni, coordinatore
ufficio demografico: Simona Forgiarini
Personale Assegnato:

N. 1 istruttore direttivo cat. D a tempo indeterminato (Simona Forgiarini)
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n. 3 istruttori amministrativi, cat. C a tempo indeterminato: (Mario Fabbro, Nicola
Simeoni, Giulia Pontremoli);

n. 1 istruttore amministrativo a tempo determinato part time (Ester Chiandetti).

I dipendenti Nicola Simeoni e Mario Fabbro sono assegnati all’ufficio segreteria, mentre le
dipendenti Simona Forgiarini, Giulia Pontremoli e Ester Chiandetti sono assegnate
all’ufficio demografico.

Sulla base degli obiettivi strategici derivanti dal programma amministrativo di mandato, come
recepiti nel DUP 2025-2027, per 1’area amministrativa gli obiettivi operativi per il triennio
possono essere cosi dettagliati:

N.

Obiettivo

Indicatore

Peso
ponderale

1AM

Attuazione progetti PNRR in materia di transizione al digitale

Avwvio utilizzo nuovi
strumenti e servizi
con formazione
interna.

Chiusura
amministrativa
progetto

15%

2AM

Implementazione attivita finalizzate alla transizione al digitale.

Pianificazione
attivita entro il
30.04.2025.
Realizzazione attivita
entro il 31.12.2025.

10%

3AM

Riordino e scarto dell’archivio storico e di deposito del Comune

Completamento
attivita.

5%

4 AM

Predisposizione ed espletamento nuova gara trasporto e
accompagnamento scolastico

Affidamento servizio
entro il 10.09.2025

10%

5AM

Predisposizione e espletamento nuova gara refezione scolastica

Affidamento servizio
entro il 10.09.2025

10%

6 AM

Attuazione progetti culturali legati alla figura dello scrittore Carlo
Sgorlon

Realizzazione delle
attivita secondo il
cronoprogramma
progettuale

10%

7AM

Pubblicazione di almeno un numero del notiziario comunale
“Cjassa”

Stampa di almeno un
numero entro il
31.12.2025

10%

8 AM

Digitalizzazione stato civile. Adesione piattaforma ANSC

Completamento entro
il 31.12.2025

10%

9AM

Dematerializzazione liste servizio elettorale

Completamento entro
il 31.12.2025

10%

10
AM

Ricognizione concessioni cimiteriali

Completamento
ricognizione entro il
31.12.2025

10%

TOTALE

100%

2026

- Pubblicazione di almeno un numero del notiziario comunale “Cjassa”;
- Predisposizione e espletamento nuova gara refezione scolastica;

- Digitalizzazione dello Stato civile;

- Adozione software gestione cimiteriale
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2027

- Pubblicazione di almeno un numero del notiziario comunale “Cjassa”;

- Predisposizione e espletamento nuova gara trasporto scolastico;

- Censimento permanente ISTAT
- Esumazioni straordinarie cimiteri.

1.3

Area economico finanziaria

Responsabile: dott.ssa Sonia Ponta

Personale Assegnato:

- n. 1lstruttore direttivo area finanziaria, cat. D a tempo indeterminato (Sonia Ponta)

- n. 1 Istruttore amministrativo-contabile, cat. C a tempo indeterminato (Annalisa Ponta).

- n. 1 Istruttore amministrativo-contabile, cat. C a tempo indeterminato (Lara Lirussi dal
01.02.2025).

Rispetto all’articolazione degli uffici le dipendenti Sonia Ponta e Annalisa Ponta sono
assegnate all’ufficio ragioneria, mentre la gestione dell’ufficio tributi sara affidata a Lara
Lirussi con il supporto di ditta esterna. L’ufficio ragioneria si occupa inoltre della gestione
economica e giuridica del personale dell’Ente.

Sulla base degli obiettivi strategici derivanti dal programma amministrativo di mandato, come
recepiti nel DUP 2025-2027, gli obiettivi operativi per il 2025 possono essere cosi dettagliati:

N.

Obiettivo

Indicatore

Peso
ponderale

1EF

Monitoraggio entrate e spese e salvaguardia equilibri

Attenta analisi delle entrate
e delle spese anche in
considerazione degli effetti
della nuova ILIA sulle
entrate tributarie.

Supporto al  Consiglio
comunale per la messa in
atto delle eventuali misure
di  salvaguardia  degli
equilibri

15%

2 EF

Riorganizzazione interna  Area a  seguito  di

pensionamenti/assunzioni

Attivita di riorganizzazione
compiti e mansioni
ragioneria e ftributi e
partecipazione a corsi di
formazione ed
aggiornamento conseguenti
alla riorganizzazione

10%

3EF

Effettuazione attivita di controllo su dichiarazioni
contribuenti ai fini del corretto calcolo dei tributi locali

Attivita di controllo per
I’emissione delle
bollettazioni complete dei
tributi comunali.

10%

4 EF

Dematerializzazione flusso pagamenti fatture: Fase 3

Verifiche e studio soluzioni
per pervenire alla completa
dematerializzazione flusso
pagamenti fatture.

10%

5EF

Borse lavoro giovani: adempimenti di competenza

Effettuazione pratiche
INAIL e stipendiali entro i
termini di legge

5%

6 EF

Gestione procedure assunzionali dell’Ente

Completa attuazione del
piano del fabbisogno del

10%
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N. Obiettivo Indicatore Peso
ponderale
personale anno 2025
7 EF | Attivazione eventuali progetti di lavoro: LPU, Cantieri | gestione progetti in corso; 10%
lavoro, tirocini vari. gestione cedolini;
rendiconto finale.
8 EF | Attivita di supporto area tecnica per nuovo affidamento | Attivita di supporto | 5%
energia elettrica e gas all’ufficio tecnico tramite
fornitura dati relativi ad
utenze per nuovi
affidamenti in scadenza.
Atti di impegno
conseguenti.
9 EF | Formazione, on boarding e affiancamento neo assunto area | Attivita di  formazione | 10%
finanziaria continua con personale
interno e COMPA.
Ottenimento delle
competenze necessarie
entro il 30.06.2025
10 Corsi di formazione per nuova contabilita ACCRUAL Corsi di aggiornamento e | 5%
EF applicazione della nuova
contabilita.
Effettuazione corsi
obbligatori entro il
31.12.2025
11 Formazione, onboarding e affiancamento neoassunto Attivita di  formazione | 10%
EF servizio tributi continua con personale
interno. Ottenimento delle
competenze necessarie
entro il 31.12.2025
TOTALE 100%
Anno 2026

Borse lavoro giovani: adempimenti di competenza;

Attivazione eventuali progetti di lavoro: LPU, Cantieri lavoro, tirocini vari;

Attivita di supporto area tecnica per nuovo affidamento energia elettrica/gas.

Dematerializzazione flusso pagamenti fatture fase finale

Gestione interna di tutti i tributi comunali con bollettazioni complete degli stessi e controlli accertativi.
Contabilita ACCRUAL, corsi di aggiornamento e applicazione della nuova contabilita.

Anno 2027

14

Borse lavoro giovani: adempimenti di competenza;

Attivazione eventuali progetti di lavoro: LPU, Cantieri lavoro, tirocini vari;

Attivita di supporto area tecnica per nuovo affidamento energia elettrica/gas.

Gestione interna di tutti i tributi comunali con bollettazioni complete degli stessi e controlli accertativi.
Contabilita ACCRUAL, corsi di aggiornamento e applicazione della nuova contabilita.

Servizio di polizia locale

Come detto il servizio e assicurato in forma associata con capofila il Comune di
Tricesimo. Gli obiettivi per tale Servizio, rilevanti anche per 1’agente di polizia locale
dipendente del Comune di Cassacco (Marcello Revelant cat. PLA), sono rinvenibili
all’interno del Piano della Performance del Comune di Tricesimo.




Allegato 1 al PIAO 2025-2027

1.5 Segretario comunale

Attualmente la sede di segreteria e vacante. Le funzioni di Segretario comunale sono
assicurate mediante incarichi di reggenza che, essendo caratterizzati da retribuzione
onnicomprensiva, non necessitano dell’assegnazione di obiettivi.

Nel momento in cui sara individuato un Segretario comunale titolare sara cura di quest’ultimo
proporre I’assegnazione di obiettivi per gli anni 2025-2027.



Allegato 2 al PIAO 2025-2027

COMUNE DI CASSACCO  Comun di Cjassa

33010 CASSACCO (UD) — Piazza A. Noacco, 1 — Tel. 0432 852811 — Fax 0432 853412 —
Cod. Fiscale 80007390307 — Partita IVA 01010880308
sito web comunale: www.comune.cassacco.ud.it P.E.C. : comune.cassacco@certgov.fvg.it

SCHEDE ANALITICHE
DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO


Segretario
Casella di testo
Allegato 2 al PIAO 2025-2027


AREA A

Concorso per I'assunzione di personale

Area/servizi/uffici coinvolti

Segreteria generale e ufficio peronale

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto ( Si tiene conto
che la gestione delle procedure concorsuali compete all'UTI Del Torre
nell'ambito della gestione associata del Servizio personale)

Segreterio generale e/o Responsabili dei
Servizi e Uffici in fasi prodromiche quali
individuazione del fabbisogno di personale
e requisiti e/o se membri di commissione
esaminatrice

Descrizione rischi

Criteri

valutazioni delle necessita, pressioni
esterne, falso

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo €& discrezionale?

No, e del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pii amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pil di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato




EEEEEE—

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREA A

Concorso per la progressione di carriera del personale

Aree/Servizi/Uffici coinvolti

Segreteria generale e Responsabile
Servizio interessato

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto( Si tiene conto che la
gestione delle procedure selettive compete all'UTI Del Torre nell'ambito della gestione
associata del Servizio personale, pur il concorso dei Responsabili dei Servizi o del
Segretario Generale in quanto valutatori)

Il Segretario e/o i responsabili dei servizi
in quanto valutatori

Descrizione rischi

valutazioni inadeguate, pressioni

esterne,
1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ limpatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2




Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di pit servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio gnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio gnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREA A

Selezione per I'affidamento di un incarico professionale (art. 7 del d.lvo 165/2001)

Aree/Servizi/Uffici coinvolti

Tutte le unita organizzative

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa,
Responsabili dei servizi e degli uffici
interessati e loro collaboratori

Descrizione rischi

inosservanza regole procedurali, di
trasparenza e imparzialita, pressioni
esterne, falso

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge pit di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual é l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1




punteggio assegnato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREA B

Affidamenti di servizi e forniture con procedura aperta o procedura ristretta

Aree/servizi/Uffici coinvolti

tutte le unita organizzative

Descrizione dei rischi ( Si tiene conto che nei casi previsti dal D.Ls. 50/2016, per la
gestione delle procedure di affidamento il Comune si avvale della centrale unica di
committenza, pur con il concorso di personale comunale anche con funzioni di RUP)

Titolare di posizione organizzativa,
Responsabili dei servizi e degli uffici
interessati e loro collaboratori

Descrizione dei rischi

inosservanza regole procedurali, di
trasparenza e imparzialita, distorta
definizione requisiti di partecipazione alla
gara e del criterio di aggiudicazione,
irregolare gestione gara

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1




punteggio assegnato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREA B

Affidamenti di servizi e forniture di importo inferiore ad € 40,000,00

Aree/servizi/Uffici coinvolti

tutte le unita organizzative

responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa,
Responsabili dei servizi e degli uffici
interessati e loro collaboratori

Descrizione dei rischi

inosservanza regole procedurali, di
trasparenza e imparzialita, abuso

dell'affidamento diretto e uso distorto

della discrezionalita nella scelta dei
soggetti da invitare

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pi amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, & molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1




BT

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREA B

Affidamenti di servizi e forniture ex art. 36 comma 2, lett b), D.Ls. 50/2016 di importo da € 40.000,00 fino ad importo inferiore ad €

209.000,00

Aree/servizi/Uffici coinvolti

tutte le unita organizzative

Descrizione dei rischi ( Si tiene conto che per la gestione delle procedure di
affidamento il Comune si avvale della centrale unica di committenza, pur con il
concorso di personale comunale anche con funzioni di RUP)

Titolare di posizione organizzativa,
Responsabili dei servizi e degli uffici
interessati e loro collaboratori

Descrizione dei rischi

inosservanza regole procedurali, di
trasparenza e imparzialita, uso
distorto della discrezionalita nella
scelta dei soggetti da invitare

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo €& discrezionale?

No, ¢ del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2




Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREA B

Aree/servizi/Uffici coinvolti

Ufficio Lavori Pubblici

responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa e
suoi collaboratori in istruttoria

Descrizione dei rischi

inosservanza regole procedurali, di
trasparenza e imparzialita, abuso
dell'affidamento diretto e uso distorto
della discrezionalita nella scelta dei
soggetti da invitare

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pi amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato




BT

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREA B

Affidamenti di lavori ex art. 36 comma 2 lett b) D.Ls. 50/2016 da € 40,000,00 fino ad importo inferiore a € 150.000,00

Aree/servizi/Uffici coinvolti

Ufficio Lavori Pubblici

responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa e
suoi collaboratori in istruttoria

Descrizione dei rischi

inosservanza regole procedurali, di
trasparenza e imparzialita, uso
distorto della discrezionalita nella
scelta dei soggetti da invitare

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo €& discrezionale?

No, ¢ del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ limpatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2




Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREA B

Affidamenti di lavori da Euro 150.000,00 fino ad importo inferiore a Euro 1.000.000,00

Aree/servizi/Uffici coinvolti

Ufficio Lavori Pubblici

responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa e suoi
collaboratori in istruttoria

Descrizione dei rischi ( Si tiene conto che per la gestione delle procedure di
affidamento il Comune si avvale della centrale unica di committenza, pur con il
concorso di personale comunale anche con funzioni di RUP)

inosservanza regole procedurali, di
trasparenza e imparzialita, distorta
definizione requisiti di partecipazione alla
gara e del criterio di aggiudicazione,
irregolare gestione gara

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato




A

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREAC

Titoli abilitativi edilizi

Aree/Servizi/Uffici coinvolti

Area tecnica Ufficio edilizia privata

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa e
Responsabile dell'ufficio interessato

Descrizione rischi

Negligenza nella verifica dei presupposti e
requisiti; inosservanza di regole di
trasparenza, imparzialita e di rispetto
termini; omissione controlli

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5

punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4
Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3
Si, € molto efficace = 2
Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 2

Valore stimato della probabilita 2,67




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREAC

autorizzazioni e concessioni: permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione

paesaggistica

Aree/Servizi/Uffici coinvolti

Area tecnica Ufficio edilizia privata

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa e
Responsabile dell'ufficio interessato

Descrizione rischi

Negligenza nella verifica dei
presupposti e requisiti; inosservanza
di regole di trasparenza, imparzialita

e di rispetto termini; omissione

controlli
1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3




Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino acirca il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio gnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREA C

Rilascio permessi e autorizzazioni ( invalidi , cartelli pubblicitari, occupazione suolo pubblico, ecc.)

Aree/Servizi/Uffici coinvolti

Servizio Polizia Comunale, Ufficio
Tecnico

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa e
Responsabile dell'ufficio interessato

Descrizione rischi

Negligenza nella verifica dei presupposti
e requisiti; inosservanza di regole di
trasparenza, imparzialita e di rispetto

termini; omissione controlli

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, e del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1




punteggio assegnato 2

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale € impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato 3

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?
a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREAD
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere
Aree/Servizi/Uffici coinvolti Ufficio Affari generali
Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto re:::::b:: z:?isz::‘::if:g;?izi:zir‘:s:aﬁ
Negligenza nella verifica dei presupposti
e e il e requisiti; in_osserv_an_z‘a di re_gol_e di
trasparenza, imparzialita ; omissione
controlli
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo € discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual e l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5

punteggio assegnato 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?
No, il rischio rimane indifferente = 5
Si, ma in minima parte = 4




Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No = 1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREAE

Provvedimenti art 68 e 69 TULPS

Aree/Servizi/Uffici coinvolti

Servizio commercio e
Polizia Comunale

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa e
Responsabile dell'ufficio interessato

Descrizione rischi

Negligenza nella verifica dei
presupposti e requisiti;
inosservanza di regole di
trasparenza, imparzialita ;
omissione controlli

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo ¢ discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3
Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?




No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di pit servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREAE

Accertamenti e Controlli edilizi ed ambientali

Aree/Servizi/Uffici coinvolti

Area tecnica Ufficio urbanistica
edilizia privata; Servizio Polizia
Municipale

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Comandante Polizia Municipale e suoi
collaboratori; Responsabile dell'ufficio
edilizia privata

Descrizione rischi

Negligenza nella verifica dei
presupposti e requisiti; mancata e/o
ingiustificata applicazione di sanzioni;
omissione controlli

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pi amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4




Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 2

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore



AREA E
Accertamenti e verifiche tributi locali

Aree/Servizi/Uffici coinvolti Servizio tributi

Titolare di posizione Organizzzativa e

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto Responsabile del Servizio

Negligenza nella verifica dei
presupposti e requisiti; mancata e/o
ingiustificata applicazione di sanzioni;
omissione controlli

Descrizione rischi

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge pill di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, € molto efficace = 2




Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREAE

Controlli Polizia Commerciale annonaria

Aree/Servizi/Uffici coinvolti

Servizio polizia municipale

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Comandante del Servizio e suoi
collaboratori

Descrizione rischi

Negligenza nella verifica dei
presupposti e requisiti; mancata e
ingiustificata applicazione di sanzioni;
omissione controlli

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge pitl di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3
Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3




Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu
servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

fino acircail 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino acirca il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREAE

Gestione delle sanzioni per violazione CDS

Aree/Servizi/Uffici coinvolti

Servizio polizia munipale

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Comandante del Servizio e suoi
collaboratori

Descrizione rischi

Negligenza nella verifica dei presupposti e
requisiti; mancata e ingiustificata
applicazione di sanzioni; omissione

controlli
1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo & discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual & l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es. borse
di studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.
pluralita di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1




punteggio assegnato

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA,
quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino a circa il 100% = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No =0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

Misure anticorruzione previste ( vedali apposito allegato)




AREAE

provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

Aree/Sevizi/Uffici coinvolti

Area tecnica Ufficio urbanistica edilizia
privata

Responsaible del procedimento a altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa e
Responsabile dell'ufficio interessato

Descrizione rischi

Scorrettezza e distorsione nelle
valutazioni; inosservanza di regole di
trasparenza, imparzialita e di rispetto

termini;

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =1

punteggio assegnato




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




AREAE

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

Aree/servizi/Uffici coinvolti

Area tecnica Ufficio urbanistica
edilizia privata

Resposnabile del procedimento e altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa e
Responsabile dell'ufficio interessato

Descrizione rischi

Scorrettezza e distorsione nelle
valutazioni; inosservanza di regole di
trasparenza, imparzialita e di rispetto

termini;

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4

E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual ¢ l'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna = 1

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No =1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace =2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato




Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di piu servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No=1

Si=5

punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3

a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore




Varianti in corso d'opera Opere Pubbliche

Aree/Servizi/Uffici coinvolti

Area tecnica Ufficio lavori Pubblici

Responsabile del procedimento e altro personale coinvolto

Titolare di posizione organizzativa e
Responsabile dell'ufficio e
collaboratori

Descrizione rischi

inosservanza della normativa,
scorretta e distorta valutazione dei
presupposti, carenza di trasparenza e

imparzialita,
1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
Il processo e discrezionale?
No, & del tutto vincolato = 1
E' parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2
E' parzialmente vincolato solo dalla legge = 3
E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 4
E' altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 2
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?
No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coninvolgimento di pi amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola PA = 1
Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3
Si, il processo coinvolge piu di cinque amministrazioni = 5

punteggio assegnato 1
Criterio 4: valore economico
Qual ¢ l'impatto economico del processo?
Ha rilevanza esclusivamente interna = 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo economico (es.
borse di studio) = 3
Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato
(es. pluralita di affidamenti ridotti)?
No =1
Si=5

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

No, il rischio rimane indifferente = 5

Si, ma in minima parte = 4

Si, per una percentuale approssimativa del 50% = 3

Si, & molto efficace = 2

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1




punteggio assegnato 2

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della
singola PA, quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge
I'attivita di pit servizi nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato
nei servizi coinvolti)

fino a circa il 20% = 1

fino a circa il 40% = 2

fino a circa il 60% = 3

fino a circa lo 80% = 4

fino acircail 100% =5

punteggio assegnato 4

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del
danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No =1
Si=5

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No=0

Non ne abbiamo memoria = 1

Si, sulla stampa locale = 2

Si, sulla stampa nazionale = 3

Si, sulla stampa locale e nazionale = 4

Si sulla stampa, locale, nazionale ed internazionale = 5

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la
posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

a livello di addetto = 1

a livello di collaboratore o funzionario = 2

a livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione organizzativa = 3
a livello di dirigente d'ufficio generale = 4

a livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 3

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore



Allegato 3 al PIAO 2025-2027

COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- | .. o vione del R I“diVid:f;Zione L
sezione livello 1 sezione 2 livello q q . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento esponsabie per 'a
.. . e e 1. normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) bblicazione dei dati
Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la Art. 10. c. 8 Piano triennale per la  |trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzions
prevenzione della NP prevenzione della della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2- Responsabile servizio Affari
. lett. a), d.1gs. n. . . Annuale :
corruzione e della 33/2013 corruzione e della bis della generali
trasparenza trasparenza (PTPCT) (legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione
Altri contenuti/Anticorruzione
o . .. |Riferimenti normativi con i relativi/ink alle norme di legge
Riferimenti normativi . o s ;
su oreanizzazione ¢ statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano Tempestivo Responsabile servizio Affari
attivi%él l'istituzione, 1'organizzazione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) generali
amministrazioni
Art 12, c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
Lo . S dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli .
d.Igs. n. Atti amministrativi SRR . . . A . Tempestivo Responsabile servizio Affari
. obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina :
33/2013 generali . . . S . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per 'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo ) B .
Atti generali programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e P Responsabile servizio Affart

Disposizioni generali

strategico-gestionale

trasparenza

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

generali

Art. 12, ¢. 2,

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme d|

Oneri informativi per
cittadini e imprese

con DPCM 8 novembre 2013

d.Igs. n. Statuti e leggi regionali |legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo (exart. § e‘;nlp:s rllvg 32013) gR::ggl‘isab"e servizio Affari
33/2013 svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione -6, g8 I
Art. 55,¢.2, . L L . -
dles. n Codice disciplinare, recante 1'indicazione delle infrazioni del

16§ /iO(‘)l Codice disciplinare ¢ codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line i ) B )

. 1seip alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n| Tempestivo Responsabile servizio Affari

Art. 12,c. 1, codice di condotta generali
dlgs. n 300/1970)

PR Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013 q p

Responsabile della

Art. 12. c. 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi pubblicazione il responsabile
dl .s n’ ' ’|Scadenzario obblighi |obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese Tempestivo ‘::S' Ssr:‘;':;’l :ffzrr' lgenerah,
35/gz(')1 3 amministrativi introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite P traspmissi one gei dati, tutti

responsabili degli uffici
interessati



Segretario
Macchina da scrivere
Allegato 3 al PIAO 2025-2027


COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto-
sezione livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Individuazione
Responsabile per la
trasmissione e la

pubblicazione dei dati

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. l,punto 1, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Titolari di incarichi

politici di cui all'art.

14, co. 1, del dlgs n.
33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi v
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta
pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato).

Art. 13,c. 1, T .. . .. . . . ) » )
lett. a), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, Tempestivo Responsabile servizio Affari
3 /'2 0 1’ 3 e con l'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) generali
Art. 14,c. 1, . . . . I . ) » )
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempestivo Responsabile servizio Affari
3 /'2 0 1’ 3 e durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) generali
Art. 14,c. 1, Tempestivo R bil izio Affari
. . esponsablle servizio arl
;e;;'Zg)lyflgS' " Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Tempestivo Responsabile ufficio
Art. 14,c. 1, .
lett. c), d.lgs. n carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
33 /'20 f 3 g8 o Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Responsabile ufficio
pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
ﬁg' é;t ’;1 IS’ n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblic Tempestivo Responsabile servizio Affari
3 /'2 0 1’3 g8 I o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
Art. 14,c. 1, . S . . . ) » )
lett. e, d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo Responsabile servizio Affari
3 /'2 0 1’ 3 e pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) generali
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e sul
Art. 14, c. 1, beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, Nessuno (va presentata una

Ente non soggetto ad
obbligo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, 14
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico

Ente non soggetto ad
obbligo




COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

Riferi t D inazi 1 i
sezione livello 1 sezione 2 livello erlme‘n 0 e{nommaznon.e de Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
. . . . . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14,c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di
332005 A 2, oo dll ormasione ot del et st 1 soggeto ha Tempestivo Enie non soggeto ad
" p P s8 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)  |obbligo

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

c. 1, punto 3, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.

fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegats
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000€)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non

Ente non soggetto ad

33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale obbligo
1. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14,¢. 1, . . . . . . ) ¥ !
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Tempestivo Responsabile servizio Affari
33/'201’3 e durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
Art. 14,¢. 1, Tempestivo R bil izio Affari
. . esponsablle servizio arl
136;;.23)1,3dilgs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) generali
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Tempestivo Responsabile ufficio
Art. 14,c. 1, .
lett, ), d.lgs. n carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
33 /'201’3 Jes- I Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Responsabile ufficio
pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
IAe: 611)4 ,dcl ls’ n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblic Tempestivo Responsabile servizio Affari
33/'201’3 g8 1. o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
Art. 14,¢. 1, . .. . . . . ) ¥ .
lett. ), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo Responsabile servizio Affari
33/'201’3 e pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
Art. 14,c. 1, beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, Nessuno (va presentata una sola voltg

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di

direzione o di governo
di eni all'art 14 ~a 1.

azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio d
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi v|
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento

dell'incarico e resta pubblicata fino

alla cessazione dell'incarico o del

mandato).

Ente non soggetto ad
obbligo




COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme‘nto De{nommaznon.e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo trafmls'smne e.la )
S pubblicazione dei dati
bis, del dlgs n. 33/20139) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14, c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
lett. f), d.Igs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl] Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
33/2013 Art. 2, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del nomina o dal conferimento Etr:gTi;gn soggetto ad
c. 1, punto 2, L. mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi dell'incarico
n. 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, 14
pubblicazione dei dati sensibili)
Organizzazione
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
Art. 14,c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, L.

mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha
fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ente non soggetto ad
obbligo

n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegat
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000€)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Art. 14,¢. 1, patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Ente non soggetto ad
33/2013 Art. 3, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi obbligo
1. n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 14,¢c. 1, ) ¥ .
lett. a), d.1gs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno gR:rfg;Tisab”e servizio Affari
33/2013
Art. 14,c. 1, ) ¥ .
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno gR:rfg;Tisab”e servizio Affari
33/2013
Art. 14. c. 1 Cor'npensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Nessuno Responsabile ufficio
’ ’ carica personale
lett. ¢), d.1gs. n. — — — - -
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno Responsabile ufficio
pubblici personale
Art. 14,¢. 1, . PN . . . . . ) ¥ .
lett. d), d.lgs. n. Dat{ relgt1v1 all assunzione d.1 altre ca}rlgh(?, presso c'entl pL}bth Nessuno Responsabile servizio Affari
o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti generali
33/2013
Art. 14,c. 1, . .. L. . . ) ¥ .
lett. ), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno Responsabile servizio Affari

33/2013

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

generali




COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO

C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- 9o S Individuazione
. . . . Riferimento | Denominazione del . . . Responsabile per la
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Szl Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

Art 14.c. 1 Cessati dall'incarico 2) cgpia Qella dic}}iarazione dei redditi successiva al termine'

lett. ), ,d.lgsi n | (documentazione da df:ll'mcarlco 0 carica, enFro un mese.dal'la sc'adenza de.l termin

33/2013 Art. 2, |pubblicare sul sito web) di legge per la Presentazlone della d}ch1ara;10ne [Per il Nessuno Ente non soggetto ad

¢ 1, punto 2, I. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo obbligo

N 4’41 /1982 ’ gra'ldo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ev'entt'lal.mente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le

Art 14 c 1 obbliga'zioni a'ssunte per la p?opagan.da elettora%e ovvero

lett. ) ,d.lgsi 0 attestgzmne di essersi avva1'31 esc}u51vam§nte'd1 m'flt'erlah edi

33/ Oi 3 At 2 mezzi propagandlstm{ predlspf)§t1 e messi a L?lspc.)smone dal Nessuno Ente non soggetto ad

o 1, punto 3 1.’ partito o dalla fqrmgzlone pohtlc'a della cui hst? il soggetto ha obbligo

N 4’41 /1982 ’ fatto parte con rlferm.len.to al ‘per‘lodo L.iell'lncarlco' (con '
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)

Art 14.c. 1 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione

P patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il Nessuno (va

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta entro 3 mes
dalla cessazione dell' incarico).

Ente non soggetto ad
obbligo

Sanzioni per mancata o
incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articol

L Art.47,c.1,  |comunicazione dei dati e N . . Non sussiste la fattispecie in
Sanzioni per mancata L . .. |14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del Tempestivo quanto Ente non soggetto
Lo L d.lgs. n. da parte dei titolari di | . v . \ . . DA M
comunicazione dei dati . C titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, I (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) all'obbligo di pubblicazione
33/2013 incarichi politici, di 3 . L. . . in questione
.. . . titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchg
amministrazione, di .. N . .
.. . tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
direzione o di governo
. . . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali
Rendiconti gruppi o . . . .
. . . .. e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate Tempestivo i i .
Rendiconti gruppi Art. 28,c. 1, consiliari . o . . . Non sussiste la fattispecie
e . . . ... |ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
consiliari d.Igs. n. regionali/provinciali o . L
. . L dell'impiego delle risorse utilizzate
regionali/provinciali 33/2013
Atti degli organi di . Lo . L Tempestivo
Atti e relazioni degli organi di controllo Non sussiste la fattispecie
controllo gl org (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P
Art. 13, ¢. 1, . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di . ) L )
Articolazione degli . .. . . . . Tempestivo Responsabile servizio Affari
lett. b), d.Igs. n. . livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti )
uffici AR . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
33/2013 responsabili dei singoli uffici




COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

Riferi t D inazi 1 i
sezione livello 1 sezione 2 livello erlme‘n 0 e{nomlnaznon.e de Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
. . . . . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati
Art 13, c. 1 Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
Articolazione deli uffici lettA 0 ’ d 1 s, n accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo Responsabile servizio Affari
& 13 /'201’3 "85 1 |(da pubblicare sotto  |dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
forma di organigrammajrappresentazioni grafiche
Art. 13.¢. 1 in modo tale che a ]
’ ; ciascun ufficio sia I . PR . . Tempestivo Responsabile servizio Affari
136;;.23)1,3dilgs. n. assegnato un link ad Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) generali
Art 13 c 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di postq
Telefono e posta lettA d ’ di s, n Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Responsabile servizio Affari
elettronica 33/'201’3 88 e lettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
Art. 15,¢. 2, collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi .
R . R . . K Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
d.Igs. n. titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione S f
. - . o - . (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
33/2013 coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,¢. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
lett. b), d.Igs. n. europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
33/2013
Art. 15,c¢. 1, . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di
g
Consulenti e Lo R, . . L . . o
lett. ¢), d.1gs. n. llaboratori cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
Consulenti Titolari di incarichi di |33/2013 coffaboratort pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.]gs. . 33/2013) | dei servizi interessati
co(l)llzll sbl:)::t(l):i collaborazione o professionali
consulenza Art 15.c. 1 (da pubblicare in 3) compgnsi comunque d'enominati, r.elativi al rappf)rto di.
P tabell lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli .
lett. d), d.Igs. n. |tabe e) . . . . Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
affidati con contratto di collaborazione coordinata e S !
33/2013 . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali ’
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,¢.2,
d.Igs. n. . . Lo . T .
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di .
3372013 oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Tempestivo Responsabile servizio
Art. 53, ¢. 14 getlo, durata ¢ comp v (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)  |Finanziario
dlgs n, ’ Funzione pubblica) ?
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di . Tutti i responsabili degli uffici
d.lgs. n. . . AT . . Tempestivo dei servizi int i
165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e dei servizi interessati

Per ciascun titolare di incarico:




COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme‘nto De{nommaznon.e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
. . . . . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati
Art. 14,c. 1,
lett. a)ec. 1- Atto di conferimento, con I'indicazione della durata Tempestivo T,
bis, d.Igs. n. dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo ) o
. Non sussiste la fattispecie
bis, d.Igs. n. europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Con:penS} di qualsiasi patura connessi all assunzione Tempestivo ' o
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Non sussiste la fattispecie
lett.c)ec. 1- P . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
bis, d.lgs. n componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
A Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo ) o
33/2013 . N te la fatti
pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) on sussiste aTaepecie
Art. 14,c. 1,
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblic Tempestivo ! .
. L. .. . L. . . Non sussiste la fattispecie
bis, d.Igs. n. o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett.e)ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo Non sussiste Ia fattispecie
bis, d.Igs. n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) P
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
Art. 14,c. 1, beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
. N . oo R .. I Nessuno (va presentata una sola voltj
lett. f) e c. 1-bis, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio d j .
. e s . .. entro 3 mesi dalla elezione, dalla
d.Igs. n. funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con

Titolari di incarichi

di vertice

dirigenziali amministrativi

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Incarichi amministrativ
di vertice  (da
pubblicare in tabelle)

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi v|
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

Ente non soggetto ad
obbligo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, 13
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Ente non soggetto ad
obbligo

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Ente non soggetto ad
obbligo




COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme‘nto De{nomlnaznon.e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
. . . . . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati
dAll’t‘SZ(:l’ c3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Non sussiste la fattispecie
- &8 1. inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) P
39/2013
dAll’t‘SZ(:l’ c3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Non sussiste Ia fattispecie
39;‘;2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013) P
Art. 14, c. 1-ter,
secgndo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico Annuale ) o
periodo, d.lgs. della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Non sussiste la fattispecie
n. 33/2013 P
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1,
lett.a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo Responsabile servizio Affari
bis, d.Igs. n. dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello Tempestivo Responsabile servizio Affari
bis, d.Igs. n. europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
33/2013
Art. 14,c. 1, Con:penS} di qualsiasi patura connessi all assunzione Tempestivo Responsabile uficio
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
lett.c)ec. 1- P . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
bis, d.lgs. n componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)
3’3 2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo Responsabile ufficio
pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
Art. 14,c. 1,
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblic Tempestivo Responsabile servizio Affari
bis, d.Igs. n. o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
33/2013
Art. 14, ¢. 1, Incarichi dirigenziali, a
lett. e) e c. 1- qualsiasi titolo Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo Responsabile servizio Affari
bis, d.1gs. n. conferiti, ivi inclusi  [pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
33/2013 quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo|1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su
Art. 14,c. 1, politico senza beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese,
. . N TN . oo R .. I Nessuno (va presentata una sola voltg
lett. f) e c. 1-bis,| procedure pubbliche di|azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio d j .
. . . . Lo L .. . .. entro 3 mesi dalla elezione, dalla
d.Igs. n. selezione e titolari di |funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con

33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, L.
n. 441/1982

posizione organizzativa
con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in

tabelle che distineuano

l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi v|
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del

mandato).

Ente non soggetto ad
obbligo




COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto- Denominazione sotto- e e R IndiVid"?Zione
. ) . . Riferimento | Denominazione del . ' . . Responsabile per la
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o
.. . e e 1. normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) bblicazione dei dati
Titolari di incarichi | ol leds,e_g“enT‘ Z‘_“_‘az“’?" 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
dirigenziali lett. h é c' ljbis mge?l’.dmgeml all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
(dirigenti non generali) : ’ i _ Indivt uati coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl . .
d.Igs. n. discrezionalmente, g . - Entro 3 mesi della nomina o dal  |Ente non soggetto ad
. A stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del . 1 . f
33/2013 Art. 2, | titolari di posizione R .o L. conferimento dell'incarico obbligo
R mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
c. 1, punto 2, L organizzativa con . . dell' dell inistrazione. |
1. 441/1982 funzioni dirigenziali) accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, 14
' & pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14.c. 1 3) attestazione concernente le variazioni della situazione
le tt. ) é c' ljbis patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dl : s n ’ ? dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale Ente non soggetto ad
33/g2013 Art. 3 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi obbligo
o consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
1. n. 441/1982
consenso)]
Art. 20, c. 3, L . . . . .
dles. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Responsabile servizio Affari
g8 I inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)  |generali
39/2013
Art. 20, c. 3, S . . . . ) » .
dles. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Responsabile servizio Affari
39/gz 013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013)  |generali
Art. 14, c. 1-ter,
secondo . . . . . ) » )
periodo, d.lgs Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico Annuale Responsabile servizio Affari
P lla finanza lica non oltre il 30 mar: generali
n.33/2013 de za pubblic; (non oltre il 30 Z0)
Personale

Art. 19, c. 1-bis,

Posti di funzione

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono

Jdgs. n. . e . e . . o i Ni iste la fatti i
‘il 61§/sz(r)1 01 disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo on sussiste fa fattispecie
Art. 1,¢.7,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non sussiste la fattispecie
108/2004
Art. 14,¢c. 1, . . . . e ) » .
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno Responsabile servizio Affari
JU durata dell'incarico o del mandato elettivo generali
33/2013
Art. 14,c¢. 1, . . }
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno gR::g;r;isablle servizio Affari
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Responsabile ufficio
Art. 14,c. 1, Nessuno P

latt A\ dloc n

carica

personale
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme‘nto De{wmlnaznon.e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Respon.sal.)lle per la
. . . . . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione de dat

;3»3[;.26,1,3\...55. o Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno Responsabile ufficio
pubblici personale

Art. 14,¢. 1, . . . . . . . ) ¥ .

lett. d), d.lgs. n. Dat{ relgt1v1 all assunzione d.1 altre ca?rlgh(?, presso c'entl pL}bth Nessuno Responsabile servizio Affari

33/2013 o privati, € relativi compensi a qua151as1 titolo COrT1Spostl generali

Art. 14,¢c. 1, . .. e . . ) )

lett. ¢), d.Igs. n. | Dirigenti cessati dal Altri c?venn.lah. 1nc?1r1ch1 con oneri a carico dlela finanza Nessuno Responsabile ufficio

- ] ) 33/2013 rapporto di lavoro pubblica e indicazione dei compensi spettanti personale
Dirigenti cessati .
(documentazione da
pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo

dell'incarico;

Art. 14. c. 1 2) cgpia Qella dic}}iarazione dei redditi successiva al termine'

lett. f) ,d.lgsi . df:ll'mcarlco o carica, enFro un mese.dall'a sc'adenza de.l terming

33 /20i3 Art. 2 di legge p.er la Presentazlone della d}chalra;lone [Per il Nessuno Entg non soggetto ad

c. 1, punto 2 l., soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo obbligo

o 4’41 /1982 ’ gra'ldo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ev'entt'lal.mente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art. 14.c. 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione

P patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il Nessuno (va

lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

presentata una sola volta entro 3 mes
dalla cessazione dell'incarico).

Ente non soggetto ad
obbligo

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articol

Dotazione organica

al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico

L Art. 47,¢. 1, incompleta 5 ’ . ' ; X . Non sussiste la fattispecie in
Sanzioni per mancata L . ... |14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del Tempestivo quanto Ente non soggetto
. s d.Igs. n. comunicazione dei dati | . v . \ . R DT O
comunicazione dei dati .. . .. [titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, 1 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) all'obbligo di pubblicazione
33/2013 da parte dei titolari di |, S L . . in questione
. e g . .. [titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonchg
incarichi dirigenziali .. PR . .
tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1-
N N quinquies., N .. |Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in Tempestivo Responsabile servizio Affari
Posizioni organizzative Posizioni organizzative Ly . )
d.Igs. n. conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e
Conto annuale del . NPT TR Annuale Responsabile ufficio
d.Igs. n. al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le
personale . . . . . . (art. 16, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)  |personale
33/2013 diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguards
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COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme‘nto De{nommaznon.e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
. . . . . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
Art. 16, c. 2, .. . . . .
Costo personale tempo |servizio, articolato per aree professionali, con particolare Annuale Responsabile ufficio
d.lgs. n. . . . . P
332013 indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.1gs. n. 33/2013)  |personale
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo
Art. 17,c¢. 1, indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ) )
d.lgs. n ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta Annuale Responsabile ufficio
Sgs- I o ; ! egnato a; 16 (art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |personale
33/2013 (da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo politico
tabelle)
Personale non a tempo
indeterminato Costo del personale non . .
. . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a
Art. 17,¢.2, a tempo indeterminato . . . . .
dlgs.n tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale Trimestrale Responsabile ufficio
332013 (da pubblicare in ?ss§gnato ag%l.ufﬁm di diretta collaborazione con gli organi di|  (art. 17, c. 2, d.1gs. n. 33/2013)  |personale
indirizzo politico
tabelle)
Tassi di assenza
o Art. 16, c. 3, trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello Trimestrale Responsabile ufficio
Tassi di assenza dlgs. n. dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)  |personale
33/2013 (da pubblicare in & 10, 69, dlgs. .
tabelle)

Art. 18, d.1gs. n.

Incarichi conferiti e
autorizzati ai

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun

Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigentie | .. . . o .
R . . . dipendente (dirigente e non dirigente), con I'indicazione Tempestivo Responsabile ufficio
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14, |non dirigenti) , .
.. . L. . dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. incarico
165/2001 (da pubblicare in
tabelle)
Art. 21,c. 1,
d.Igs. n. o . . . . .
. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e .
. . 33/2013 Contrattazione . . . . .. . Tempestivo Responsabile ufficio
Contrattazione collettiva . accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
Art. 47,c. 8, collettiva . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
autentiche
d.Igs. n.
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21,c¢.2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di .
- .. . . PR . Lo Tempestivo Responsabile ufficio
d.lgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale,
. P . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa |Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
d.Igs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
33/2013 Costi contratti trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale Responsabile ufficio
Art. 55, c. integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art. 55, c. 4, d.1gs. n. 150/2009) |personale
4,d.1gs. n. d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
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COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto- Denominazione sotto- P N IndiVidu?Zione
. . . . Riferimento | Denominazione del . ' . . Responsabile per la
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .. 1
M o (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macro gl pologi pubblicazione dei dati
ﬁ:tt 5)0 ? ; 1g8S’ n Nominativi Tempestivo Responsabile servizio Affari
. C), d.Igs. n. rt. les. n. 201 generali
332013 oV (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, Tempestivo R bil izio Affari
orv lett. ¢), d.Igs. n. Curricula esporisablle servizio Atlar
4 |
332013 (da pubblicare in (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
Par. 14.2, delib. |tabelle) .
CiVIT n Compensi Tempestivo Responsabile servizio Affari
. i
12/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
Bandi di concorso o . s .
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di .
Bandi di concorso Art. 19, dlgs.n. ersonale presso l'amministrazione nonche' i criteri di Tempestivo Responsabile ufficio
33/2013 (da pubblicare in P vep . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
abelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte
Sistema di misurazione ¢ |Par. 1, delib. Sistema di misurazione |,. . . .
. . . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7 . Responsabile servizio
Performance valutazione della CiVIT n. e valutazione della Tempestivo RN
d.Igs. n. 150/2009) Finanziario
Performance 104/2010 Performance
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo ) B
Piano della Performance |Art. 10, c. 8, Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- (exart. 8, d lps n. 33/2013) Eiizﬂi?;::"e seizio
lett. b), d.lgs. n. |esecutivo di gestione |bis, d.Igs. n. 267/2000) -6 GIg8- 1
Relazione sulla 33/2013 Relazione sulla . Tempestivo Responsabile servizio
Performance Performance Relazione sulla Performance (art. 10, dIgs. 150/2009) (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Finanziario
Ammontare Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance Tempestivo Responsabile ufficio
. Art. 20, c. 1, . . . L
Ammontare complessivo dlgs. n complessivo dei premi |stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
dei premi AP . . . o Tempestivo Responsabile ufficio
33/2013 p
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della Tempestivo Responsabile ufficio
Dati relativi ai premi  |performance per I’assegnazione del trattamento accessorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) personale
Art. 20, c. 2, — -
. L . ¢ Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, g .
Dati relativi ai premi d.Igs. n. fine di d to del livello di selettivita utilizato noll Tempestivo Responsabile ufficio
332013 (da pubblicare in ine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) personale
tabelle) distribuzione dei premi e degli incentivi

Art. 22,c.1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per

dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione
delle attivita di servizio pubblico affidate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile ufficio
personale

Responsabile servizio
Finanziario

Per ciascuno degli enti:
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COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto- Denominazione sotto- o N Individuazione
. . . . Riferimento | Denominazione del . \ . . Responsabile per la
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ..
. . . . . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati
1) ragione sociale Annuale Responsabile servizio
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanziario
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢ lA I:inll;len 332013) Eiizzcé?;::"e servizio
. Annuale Responsabile servizio
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanziario
Enti pubblici vigilati 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul Annuale Responsabile servizio
Art.22,¢.2, [ MPUBBREIVIERAN Hhiancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanziario
Enti pubblici vigilati d.Igs. n. 5? numero dei rappresentanti dell.ammlnlstraz%one ne.gh organ|
33/2013 (da pubblicare in di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno d Annuale Responsabile servizio
essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013 Finanziario
tabelle) P p g
alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢ lA I:inll;len 33/2013) Eiizzcé?;::"e senvizio
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale ) ¥
economico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitt (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Eiiii?;j:"e semvizio
e alloggio) 5 L GIgs I
dAll’t‘SZ(:l’ ¢3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Responsabile servizio
39;‘;2013 inconferibilita dell'incarico (ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)  |Finanziario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
d.lgs. n incompatibilita al conferimento dell'incarico (ink al sito Annuale Responsabile servizio
Ceu —_ Finanziario
392013 dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Art. 22, ¢ 3, < e e . . . . T Annuale Responsabile servizio
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)  |Finanziario
332013 oee s
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivitd
Art. 22,c¢. 1, . , o . S .
lett. b), d.lgs. n svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizi Annuale Responsabile servizio
33/'201’3 g8 1. pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)  |Finanziario
amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e
loro controllate. (art. 22, c. 6, d.1gs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Annuale Responsabile servizio
) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanziario
1) ragione sociale Annuale Responsabile servizio
¢ (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanziario
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, . lA, 1(111.111;1.611‘ 332013) Eiizzcé?;::"e servizio
. C s . " Annuale Responsabile servizio
Dati societa partecipate|3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)  [Finanziario
Art. 22,c¢.2, (da pubblicare in 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale Responsabile servizio
d.lgs. n. pfa]'\e"p\ bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanziario

13



COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

sezione livello 1 sezione 2 livello leerlme‘nto De{nomlnaznon.e del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
. . . . . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati
33/2013 ’ 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organ Annuale ) B
di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno d ReSpor]séb”e servizio
; (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)  |Finanziario
ess1 spettante
. PR . . o s - .. Annuale Responsabile servizio
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)  |Finanziario
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale Responsabile servizio
o . trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanziario
Societa partecipate
Art. 20, c. 3, S . . . . .
dles. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Responsabile servizio
39;‘;2013 inconferibilita dell'incarico (ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)  |Finanziario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
d.lgs. n incompatibilita al conferimento dell'incarico (ink al sito Annuale Responsabile servizio
T —_— Finanziario
302014 dell'ente) (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Art. 22, ¢.3, Annuale i izi
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Eiiii?;j:"e semvizio
33/2013 T
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
Art. 22 ¢ 1 gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche,
A alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a Tempestivo Responsabile servizio
lett. d-bis, d.lgs. L . . Finanziari
. 33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) inanziario
' razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18]
. . della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.1gs 175/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso Tempestivo Responsabile servizio
Art. 19, ¢. 7 delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
d 11't Gl personale, delle societa controllate
Ags. n.
17§/201 6 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo Responsabile servizio
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
Art. 22,c.1, \ . . g .
lett. ¢), d.lgs. n controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzion Annuale Responsabile servizio
3 /'2 0 1’3 g8 I attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)  |Finanziario

delle attivita di servizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale Responsabile servizio
£ (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanziario
. ' . . ' .. . Annuale Responsabile servizio
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanzario
Annuale Responsabile servizio

3) durata dell'impegno

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Finanziario
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COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto- | Denominazione sotto- | .. o vione del R I"diVid:f;Zione |
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento esponsabie per 'a
. . e 3 e normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) bblicazione dei dati
Art. 22,c¢.2, Enti di diritto privato [4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul Annuale Responsabile servizio
d.lgs. n. controllati bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanziario
Enti di diritto privato 33/2013 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organ
. i’ . R . Annuale Responsabile servizio
controllati di governo e trattamento economico complessivo a ciascuno d RN
. . ” (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)  |Finanziario
(da pubblicare in essi spettante
tabelle) Annuale Res i izi
. PR . . . .. .. ponsabile servizio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)  |Finanziario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale Responsabile servizio
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanziario
dAll’t.sz?l’ c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Responsabile servizio
3'9/gz(')1 3 inconferibilita dell'incarico (ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)  |Finanziario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (ink al sito Annuale Responsabile servizio
- nk Finanziari
392013 dell'ente) (art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013) anziario
Art. 22, ¢.3, s PP .
dles. n Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privatg Annuale Responsabile servizio
33/%013 controllati (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)  |Finanziario
Art. 22, c. 1, Rappresentazione Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti| Annuale ) B
Rappresentazione grafica |lett. d), d.Igs. n. ralgjca tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa @art. 22,c. 1, d 1us n. 33/2013) Ei?\:\zi?;::"e servizio
33/2013 & partecipate, gli enti di diritto privato controllati o ¢ L Ges 1
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
lett. a), d.1gs. n. S . S ) o f
332013 i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo Tutti i bili degli uffici
oy . . a1s . . utti 1 responsablll degli uttici
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
33/2013 s ..
Art. 35,c. 1, , . . . . .. .. .
lett. ¢), d.lgs. n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
3 /'2 0 1’3 g8 alla casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
Art. 35,c. 1, . AP .
lett. ¢), d.lgs. n provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
3 /'20 1’3 88 1. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
lett. e), d.1gs. n. X . L . .. .. . S /
332013 informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardin (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
Art. 35,c. 1, . ) \ R X .
procedimento per la conclusione con 'adozione di un Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
lett. ), d.1gs. n. . . . . S f
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati

rilevante
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- e o N IndiVid"?Zione
. . . . Riferimento | Denominazione del . , . . Responsabile per la
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o
. . . s . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) bblicazione dei dati
Art. 35.¢. 1 7) procedimenti per i quali il provvedimento
NP dell'amministrazione puo essere sostituito da una dichiarazions Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
lett. g), d.lgs. n. e . . . . R dei servizi i f
3312013 dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
silenzio-assenso dell'amministrazione
Tipologie di 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
Art. 35,c. 1, procedimento riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del .
lett. h), d.Igs. n procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero Tempestivo Tutti responsabili degli ufici
Tipologie di 1 1 T TreT N . ) | A ) rt. lgs. n. 201 e dei servizi interessati
ipologie di procedimento 33/2013 nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
tabelle)
Art. 35,c. 1, . . . . L . . - o
lett. ), d.lgs. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile i Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
ISP rete, 0 tempi previsti per la sua attivazione ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013 e dei servizi interessati
Attivita e procedimenti 33/2013 D1 previsti p U vaz ( & )
10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Art. 35, c. 1, Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuarg .
. . . . . . Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
lett. 1), d.1gs. n. i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli ) o f
Lyoo .. : h (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
33/2013 identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il
U potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, cor Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
lett. m), d.lgs. n. P R .. .. . ) o f
33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, . . . . .
lett. d), d.lgs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
3 /'2 0 1’3 g8 I necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
Art. .1 . . . . . . .
et 3)5 ,;l s’ n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita
3 /'2 0 1’3 egArt ’ di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
1291 ' caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
Sty istanze
190/2012 ‘

16
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Denominazione sotto- | Denominazione sotto- Riferimento | Denominazione del R I“di"id:f;z“’“el
sezione livello 1 sezione 2 livello . 3 3 Contenuti dell'obbligo Aggiornamento espon'sa. ile per la

. . e s e normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) bblicazione dei dat

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
L o dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, . \ . . .. U . . .
. \ S Recapiti dell'ufficio  |e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. . . . . C A R f
. responsabile stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizion| (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
dati 33/2013 \ L . . .
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai

Art. 23, c. 1, . . . |provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
Provvedimenti organi \ . . . ..
. . . d.Igs. n. L o per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
Provvedimenti organi indirizzo politico . e . ) Semestrale Responsabile servizio Affari
indirizzo politico 33/2013 /Art. riferimento alla modalita di selezione prescelta (ink alla sotto- (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)  |generali
P 1, co. 16 della 1. sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati -5 6 L GAgS I

n. 190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente
per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Provvedimenti dirigenti
Provvedimenti dirigenti P amministrativi
amministrativi

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i responsabili degli uffici
e dei servizi interessati

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Criteri e modalita

Tutti i responsabili degli uffici
e dei servizi interessati

Criteri e modalita




COMUNE DI CASSACCO - ALLEGATO C) OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E INDIVIDUAZIONE SOGGETTI RESPONSABILI

Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . P Individuflzione
. . . . Riferimento | Denominazione del . \ . . Responsabile per la
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ..
. . . . . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili|
Art. 26, ¢c. 2, L . . . S . - o
dlgs.n finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
3'3/2(')13; qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)  |e dei servizi interessati
importo superiore a mille euro
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il Tempestivo Tutti i bili degli uffici
Att d . u I.I resp.)o.n.sa i egll urrict
136;;.2;)1,3d.1gs. n 1 G EONCESSIONE 1, me di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
Art. 27. ¢. 1 (da pubblicare in T
T . . . . tivo Tutti i responsabili degli uffici
lett. b), d.Igs. n. tabelle creando un |2 importo del vantaggio economico corrisposto ompes | respon o
Sovvenzioni, contributi, 33/20)13 ¢ collegamento con la ) imp g8 P (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
sussidi, vantaggi Art. 27, c. 1 pagina nella quale sono
economici P riportati i dati dei . B Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
136;;.2;)1,3d.1gs. n. relativi provvedimenti 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)  |& dei servizi interessati
finali)
IAe:tt‘ 621)7 ,dcl ls’ n 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
Atti di concessione 3 /'2 0 1’3 g8 . (NB: ¢ fatto divieto di |procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)  |e dei servizi interessati
diffusione di dati da cui
lArtA 27,dC.1 1 sia possibile ricavare S modalit: . Vindividuazione del beneficiari Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
ett. €), d.Igs. n. | po o oni relative |9) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario art. 26. c. 3. dles. 1. 33/2013 e dei servizi interessati
332013 : (art. 26, ¢. 3, d.Ig )
allo stato di salute e
Art. 27,¢. 1, ituazi i .
lett. ), d.1gs. n. délla S uazione 'dl 6) link al progetto selezionato Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
e 1sagio economico- (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)  |e dei servizi interessati
33/2013 sociale degli interessati,|
Art. 27,c. 1, come previsto dall'art. Tempestivo Tutti bili degli uffici
lett. ), d.Igs. n. | 26, c. 4, del d.Igs. n. |7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato ez;i';:;ﬁ);r}z?er:ssz%' utet
332013 332013) (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
Art. 27,¢c. 2, degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
d.Igs. n. ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi Annuale Responsabile servizio
L . > (art. 27, c. 2, d.1gs. n. 33/2013)  |Finanziario
33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille euro
Art. 29,¢c. 1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma Tempestivo Responsabile servizio
Art. 5,¢. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi .
. . . Tempestivo Responsabile servizio
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire RN
\ : . O, (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013) Finanziario
d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Bilancio preventivo e |aprile 2016
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

. . . . Riferimento Denominazione del . . . i
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
. . . . . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma Tempestivo Responsabile servizio
Art. 5,¢. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
Bilanci d.p.c.m. 26 rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis,
d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi .
. . . Tempestivo Responsabile servizio
33/2013 e in formato tabellare aperto in modo da consentire RN
, . . L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario

d.p.c.m. 29 l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
di As n, T I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
33;‘;2013 Art Piano degli indicatori e|raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli

Piano degli indicatori e dei 19 622 del dl. S dei risultati attesi di [eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di Tempestivo Responsabile servizio

risultati attesi di bilancio 0.91/2011 g bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario

Art. 18-bis del
dlgs n.118/2011

di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento
dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Beni immobili ¢ gestione Patrimonio immobiliare 3A;/t‘23?’3d'lgs' ™ | Patrimonio immobiliareInformazioni identificative degli immobili posseduti e detenut: (ex art. ;: eér.lll; tsrstrllvg 3/2013) Eiizzcé?;::"e servizio
patrimonio Canoni di locazione o Art. 30, d.1gs. n.| Canoni di locazione o Canoni di locazione o di affitto versati o perceniti Tempestivo Responsabile servizio
affitto 332013 affitto pereep (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) |Commercio
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Annuale e in relazione a delibere |Responsabile servizio
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione AN.AC. Finanziario
Atti deeli O .. |Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempestivo Responsabile servizio
Organismi indipendenti di tti degli Organismi . fomance (art, 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) P Finanziario
. L. indipendenti di - ; - - -
valutazione, nuclei di - . ;. |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistem
. . valutazione, nuclei di | . . . . .. . . Responsabile servizio
valutazione o altri . . |di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. Tempestivo A
L L valutazione o altri Finanziario
organismi con funzioni . . .[14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
organismi con funzioni — - - — - -
analoghe analoghe Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei d|
Controlli e rilievi Art. 31, d.1gs. n. valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, Tempestivo Responsabile servizio

sull'amministrazione 33/2013 procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personal (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
eventualmente presenti
Relazioni degli organi Lo . e . . .
Ce elaziol gl ore Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile .
Organi di revisione di revisione . . T . . R Tempestivo Responsabile servizio
.. . . . . al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al o e
amministrativa e contabile amministrativa e X . L .. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
. conto consuntivo o bilancio di esercizio
contabile
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti Tempestivo R il ¥
orte dei conti Rilievi Corte dei conti |riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni esponsablie servizio
¢ vic su | organizzaz v z (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)  |Finanziario
stesse e dei loro uffici
. .. Art. 32,c.1, . .. . .. . . .
Carta dei servizi e standard| dles n Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento contenente gli standard di Tempestivo Responsabile servizio Affari
di qualita 33;‘;2013 standard di qualita qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) generali
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

. . . . Riferimento Denominazione del . . . i
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
M famieli Tinologie di dati normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art. 1,c¢.2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
.. .. . . . e - . : Responsabile servizio Affari
d.Igs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fing Tempestivo generali
198/2009 di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Class action Class action
Art. 4,c. 2, R il ivio Affari
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo g:jg;?isa e servizio Atiart
198/2009
Art. 4,c. 6, R il ivio Affari
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo g:jg;?isa e servizio Atiart
198/2009
Art. 32,c¢.2 . S
1G5 Costi contabilizzati
lett. a), d.1gs. n.
. e 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che Annuale Responsabile servizio
Costi contabilizzati . .. . RN
Art. 10, c¢. 5, . . intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.1gs. n. 33/2013)  |Finanziario
dles. n (da pubblicare in
» ) Sgs- I tabelle)
Servizi erogati 33/2013
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a
carico di enti, aziende e
strutture pubbliche e o . . . o
Art. 41, c. 6, .u ure pu Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa .
. . private che erogano .. . . s . . . Tempestivo
Liste di attesa d.Igs. n. L previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia
prestazioni per conto . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 . - di prestazione erogata
del servizio sanitario)
(da pubblicare in
tabelle)
Art. 7co.3 Risultati delle indagini |, . . . Lo e .
4 1 ¢ INCABINT | pisultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli Responsabile della
d.lgs. 82/2005 |sulla soddisfazione da . sy . S bblicazione il bil
X . . utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, pubblicazione il responsabile
o modificato parte degli utenti . - A PN . . del servizio ambiente, la
Servizi in rete R . .. .. |anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, Tempestivo s o
dall"art. § co. 1 rispetto alla qualita dei statistiche di utilizzo dei servizi in rete societd che gestisce i
del d.Igs. servizi in rete e : izg::i';’sfo;ZSEQFSZZ"e della
179/16 statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
Dati sui pagamenti Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, ¢. 2,
dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in
tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima attuazione

semestrale)

Responsabile servizio
Finanziario
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

. . . . Riferimento Denominazione del . . . i
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
M o (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macro g Polog! pubblicazione dei dati

Dati sui pagamenti in . . .. . .
. U1 pags Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, .
. . Art. 41, c. 1-bis,|forma sintetica . R L. Trimestrale
Dati sui pagamenti del distinti per tipologia di lavoro, . .o . Responsabile servizio
.. - . d.lgs. n. e aggregata S . . L (in fase di prima attuazione RN
servizio sanitario nazionale| . . bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Finanziario
33/2013 (da pubblicare in R R RO . . semestrale)
all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari
tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti d|
. . . L. .. . . . L Annuale Responsabile servizio
Indicatore di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore o e
IR . L . (art. 33, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)  |Finanziario
. . N tempestivita dei annuale di tempestivita dei pagamenti)
. Indicatore di tempestivita [ Art. 33, d.1gs. n. .
Pagamenti dei pagamenti 3312013 pagament Trimestrale e serviz
dell'amministrazione Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Responsabile servizio
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)  |Finanziario
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese Annuale Responsabile servizio

complessivo dei debiti

creditrici

(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Finanziario

Art. 36, d.1gs. n.

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuarg

IBAN e pagamenti iﬁzglz | IBAN e pagamenti i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli Tempestivo Responsabile servizio
informatici dl As ,n v informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Finanziario
825;2 0 0 5 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
infcolgin;izloar;l :zail(t):: :1 Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
Nuclei di valutazione e |Art. 38, c. 1, ue vaiutaz investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici .
. .. . . verifica . e I T T . . Tempestlvo Responsabile servizio
verifica degli investimenti|d.Igs. n. .. . . ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei ) ; -
. degli investimenti A R . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Tecnico - lavori pubblici
pubblici 33/2013 bblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le
F;rt 1.1 n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
:i:fl&sc.nz e2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (ink alla sotto-
332 0 1g3. ' sezione "bandi di gara e contratti").
.o . .o . |A titolo esemplificativo: .
. Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione . . . - .. .. Tempestivo Responsabile servizio
Opere pubbliche . . - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi ) : .
delle opere pubbliche |d.Igs. n. delle opere pubbliche . . . . (art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Tecnico - lavori pubblici
502016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.1gs. n 50/2016
Art. 29 dles. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2
50/2016 Sgs- I del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
y— T unitar
dATAS3§1’ c2 i n‘il[irz:ilt,oi?fiil uniar ¢ Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzaziong Tempestivo Responsabile servizio
Tempi costi e indicatori di 335;2013 realizzazione delle delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)  |Tecnico - lavori pubblici
reahzzazlone.delle opere Art 3802 opere pubbliche in
pubbliche dl As n, T corso o completate. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle Tempestivo Responsabile servizio
335;2013 opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)  |Tecnico - lavori pubblici
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

. . . . Riferimento Denominazione del . . . i
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
M it (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie Polog! pubblicazione dei dati
Art. 39,c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani .
Tempestivo Responsabile servizio

Pianificazione e governo
del territorio

lett. a), d.1gs. n.

33/2013

Art. 39, ¢. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e
governo del territorio

(da pubblicare in
tabelle)

territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti

(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tecnico - lavori pubblici

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque denominato vigente
nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile servizio
Tecnico - lavori pubblici

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2,
d.Igs. n.
33/2013

Informazioni ambiental

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai
fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile servizio
Ambiente

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera,
l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli
igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i
suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticament
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile servizio
Ambiente

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore, le radiazioni
od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi e
altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere
sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile servizio
Ambiente

Misure incidenti
sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle
stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile servizio
Ambiente

Misure a protezione
dell'ambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi
ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile servizio
Ambiente

Relazioni
sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile servizio
Ambiente
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

. . . . Riferimento Denominazione del . . . i
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
M it (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie Polog! pubblicazione dei dati
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della .
Stato della salute e Tempestivo Responsabile servizio

della sicurezza umana

vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale
per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ambiente

Relazione sullo stato
dell'ambiente del
Ministero
dell'Ambiente e della
tutela del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
dell'Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile servizio
Ambiente

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

corruzione e
dell'illegalita

corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)

Art. 41,c. 4 Strutture sanitarie Elenco delle strutture sanitarie private accreditate Annuale NON PRESENTI SUL
Strutture sanitarie d lg‘s n, e % private accreditate p (art. 41, c. 4, d.1gs. n. 33/2013)  |[TERRITORIO
private accreditate AP .. . . . Annuale NON PRESENTI SUL
33/2013 (da pubblicare in Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, ¢. 4, d.lgs. n. 332013) |TERRITORIO
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e
Art 42, ¢ 1 di emergenza che comportano deroghe alla legislazione
NP vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
lett. a), d.Igs. n. ; . . G /
332013 . .. |eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
ilr}terventl straordinari e l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
Interventi straordinari e 1 emergenza intervenuti
di emergenza . .
8 IAe:tt ;1)2 ,dcl ls’ N (da pubblicare in Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
13 /'201’3 85 |tabelle) poteri di adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
Art. 42,¢. 1, . .. . . .
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
lett. ¢), d.1gs. n. \ L. . ) o /
dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) e dei servizi interessati
33/2013
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la . . . . . ) .
Art. 10, c. 8, . trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzion
prevenzione della . e . . . . Responsabile servizio Affari
lett. a), d.1gs. n. . della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2- Annuale )
corruzione e della . generali
33/2013 trasparenza bis della
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, L. n. [Responsabile della
190/2012, Art. |prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della . Responsabile servizio Affari
. Tempestivo )
43, c. 1, d.1gs. n.|corruzione e della trasparenza generali
33/2013 trasparenza
Regolamenti per la
prevenzione ¢ la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della R bil izio Affari
repressione della & P P P Tempestivo esponsablie servizio Atiarl

generali
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Individuazione

. . . . Riferimento Denominazione del . . . i
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Reslmn.s al."le per la
M o (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macro g Polog! pubblicazione dei dati
Relazione del
responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione
Att. 1, ¢. 14,1 revenzione della recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di Annuale Responsable servizio Affart
n. 190/2012 Sorruzione e della ogni anno) (ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012)  |generali
trasparenza
Provvedimenti adottati . . . .o
\,N . .. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a
Art. 1, c. 3, 1. n. [dall'AN.AC. ed atti di . R . L . Responsabile servizio Affari
190/2012 adeeuamento a tali tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo generali
guam . nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, ¢. 5, L L L . S
dles. n Atti di accertamento  |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui Tempestivo Responsabile servizio Affari
90013 delle violazioni al dlgs. n. 39/2013 P generali
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
Art 5.6 1 Accesso civico della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso civico.
dl As ,n " "semplice"concernente |{nonche modalita per 1'esercizio di tale diritto, con indicazione
335;2013 J Art dati, documenti e dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo Responsabile servizio Affari
2 c. 9-bis. 1 " |informazioni soggetti a |istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, P generali
2;“'/9 0 T pubblicazione attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico — - - — — -
Art 5. c.2 Accesso civico Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso
i 1és ,n .2, "generalizzato" civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con Tempestivo Tutti i responsabili degli uffici
3'3 /2 (')1 3 concernente dati e indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta e dei servizi interessati
documenti ulteriori elettronica istituzionale
Li id: i . Lo .
1nee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato)
Anac FOIA . . . . s . Responsabile servizio Affari
(del Registro degli accessi |con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonchd Semestrale generali
130 9 12016) del relativo esito con la data della decisione
Art. 53. c. 1 bis Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
A ’ R banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare
d.lgs. 82/2005 |Catalogo dei dati, . . . J o
X . anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali . Responsabile servizio Affari
modificato metadati e delle banche . s Tempestivo )
dallart. 43 del |dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle generali
dlos 1.79/16 banche dati www.dati.gov.ite e
S http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Art. 53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di R il ivio Affari
A ibilita e Catal bis, d.1gs. Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale g:jg;?isa fie servizio Atarl
ceessibliita € Latalogo g5 5005 presenti in Anagrafe tributaria

Aléwi noantanati

Aai dati matadati n
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Denominazione sotto- Denominazione sotto- e . P Individuazione
. . . . Riferimento | Denominazione del . \ . . Responsabile per la
sezione livello 1 sezione 2 livello . . . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ..
. . . . . normativo singolo obbligo trasmissione e la
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) pubblicazione dei dati
FTUTCoTITCITUTT UCrUaT Iretauat©
banche dati Obiettivi di
Art. 9,c. 7, d.1. |accessibilita
n 179/2.012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti
convertito con |(da pubblicare secondo |. .. \ . . .
R . L informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno Annuale Responsabile servizio Affari
modificazioni |le indicazioni contenute . . s o " )
. e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro (exart. 9,c¢.7,D.L.n. 179/2012) |generali
dallaL. 17 nella circolare nella propria oreanizzazione
dicembre 2012, |dell'Agenzia per I'Italia prop &
n. 221 digitale n. 1/2016 e

s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, ¢. 9, lett.

), L. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati
non previsti da norme
di legge si deve
procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente presenti,
in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno 1'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del
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(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

Denominaz | Denominazion
ione sotto- e sotto-
s.ezmne sezlone 2 Riferimento normativo Denomlnazmn? sl Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 livello obbligo
(Macrofami| (Tipologie di
glie) dati)
?;;/;b% izr,;l; 1 Dati previsti dall'articolo 1,
’ ’ comma 32, della legge 6 |Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori
lett. a) d.lgs. n. e o . : : . . . . e . :
33/2013: Art. 4 delib. novembre 2012, n. 190. invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di Tempestivo
; Informazioni sulle singole |completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Anac n. 39/2016
procedure
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
Art. 1, c. 32, L. n. (da pubblicare secondo le |(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco Annuale
190/2012 Art. 37, c. 1, "Specifiche tecniche per la |degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di (art. 1, c. 32, L. n.
lett. a) d.lgs. n. pubblicazione dei dati ai sensi |aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 190/2012)
33/2013; Art. 4 delib. dell’'art. 1, comma 32, della
Anac n. 39/2016 Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)
Art. 37, c. 1, lett. b) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
d.lgs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c. 1, Atti relativi alla Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata
d.lgs. n. 50/2016 programmazione di lavori, |redazione del programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Tempestivo
D.M. MIT 14/2018, art. opere, servizi e forniture
5, commi 8 e 10 e art. Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e
7/, commi4e 10 art. 7, co. 10)
Atti relativi alle procedure per ’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
Art. 37, c. 1, lett. b) interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dallamministrazione e relativi agli
d.lgs. n. 33/2013 e art. Trasparenza nella . .
o , . .. |stessi lavori (art. 22, c. 1) ,
29, c. 1, d.lgs. n. partecipazione di portatori di Tempestivo

50/2016;
DPCM n. 76/2018

interessi e dibattito pubblico

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere
sottoposte a dibattito pubblico”




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

Avvisi di preinformazione Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. P P
50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . Delibera a contrarre o atto equivalente :
Delibera a contrarre Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per liindizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
Art. 37, c. 1, lett. b) (art. 70, c. 2 e 3)
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
d. lgs. n. 33/2013 e art. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui allallegato IX (art. 142, c. 1)
29, c. 1, d.lgs. n. Avvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo
Bando per il concorso di idee (art. 156)
50/2016, d.m. MIT SETTOR! SPECIALI
2.12.2016 Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti
agli investimenti pubblici . . . . . : :
: S . p. Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
finanziati, in tutto o in parte, | . . oo . . . : .. : . L. L o
: . circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie
Art. 48, c. 3, d.l. con le risorse previste dal . . ) e e e e : . . C , . . . ey :
. puo compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonche al PNC e ai programmi cofinanziati Tempestivo
77/2021 PNRR e dal PNC e dai . : . .
: : . .. , . |daifondi strutturali dell'Unione Europe
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . - : . - - : : : : : :
29. . 1, d.lgs. n Commissione giudicatrice |Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo
, C. 1, d.1gs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), ¢), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in
cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2
Art. 37, ¢. 1, lett. b) SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
d.lgs. n. 33/2013 e art. | Avvisi relativi all'esito della |, i, 4i appalto aggiudicato (art. 98) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. procedura Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
50/2016 Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)
SETTORI SPECIALI
Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
Avviso sui risultati della
procedura di affidamento e e s s : : . : .. . P :
d.l. 76, art. 1, co. 2, . . Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
L diretto (ove la determina a : e iy s ) . : . L o . : e :
lett. a) (applicabile architettura e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento Tempestivo

temporaneamente)

contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il
30.6.2023)

con liindicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)




Bandi di
gara e
contratti

d.l. 76, art. 1, co. 1,
lett. b) (applicabile
temporaneamente)

Avviso di avvio della
procedura e avviso sui risultati
della aggiudicazione di
procedure negoziate senza
bando
(ove la determina a contrarre
o atto equivalente sia
adottato entro il 30.6.2023)

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore
a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione
di un avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei
soggetti invitati

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162
e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali.

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure

Art. 47, c.2, 3, 9, d.l.
/7/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori
che occupano oltre 50 dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle

procedure
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Contratt: Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi P
50/2016 dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. . . . :
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo
Art. 47, c.2, 3, 9, d.L
77/2021 e art. 29, co. Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. Tempestivo
1, d.lgs. 50/2016 dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti

Art. 47, co. 3-bis e co. | Pubblici, nel PNRR e nel PNC \p\phlicazione da parte della S.A. della certificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
9, d.l. 77/2021 e art. all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel Tempestivo
29, co. 1, d.lgs. triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per P
50/2016 gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell’art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e
dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del

Annuale (entro il 31
gennaio) con
riferimento agli

29, c. 1, d.lgs. n. . . . . . ] . e e . affidamenti
50’/20 1 6, S termine della loro esecuzione |contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). dell'anno
precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente
Art. 37, c. 1, lett. b) alle modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
d.lgs. n. 33/2013 e art. Concessioni e partenariato :
29, c. 1, d.lgs. n pubblico privato Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo
20/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Randn Ai aara ralativn al cantrattn Ai dAicnanihilits (ark 199 ~ Q)
Art. 37, c. 1, lett. b) . g iis s . |Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle
Affidamenti diretti di lavori, s C . s ..
d.lgs. n. 33/2013 e art. . . . modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) :
29, c. 1, d.lgs. n servizi e forniture di somma Tempestivo
o T urgenza e di protezione civile
50/2016 8 P
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . . Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore :
Affidamenti in house . Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. pubblico (art. 192, c. 1 e 3)
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Elenchi ufficiali di operatori . . o o
Art. 90, c. 10, dlgs n. economici riconosciuti e |Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) Tempestivo
50/2016

certificazioni

Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)




	Quindi, per distinta votazione, con voti unanimi favorevoli, espressi per alzata di mano, delibera di rendere la presente deliberazione, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 1 - comma 19 - della L.R. 21/2003 e successive modifiche ed integrazi...



